ROMANLA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CIOCARLIA

PRIMAR

DISPOZITIA NR.174

Privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al Aparatului de specialitate al primarului
eomunei Clocdrlia, judejul Constanga,

Serbu lonug, primarul comunei Ciocdrlia, judeful Constana ;

Avind i vedere :

- veferatul secretarului comuned privind aprobares Regulamentului de ordine interioara al

Aparatului se specizlitate al primarahui comunei Ciocirliajudeful Constanta |

- Prevederile O.U.Ganr. 53722019, privind Coduel Administrativ, cu modificiirile i
completdrile ulterioare ;

- Prevederile H.G.nr, 1 344/2007, privind normele de organizare 51 funcfionare a comisiilor
de discipling, cu modificirile §i completfirile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificiirile si completérile
ulterioars:

- tegea nr. 3192006 privind sccuritmtes §i sdndtatea in muncd. cu modificinie g
completinile ulterioare;

- legea nr. 5712004 privind protectia persenalului din autoritfjile publice. institujiile
publice gi din alte unity care semnaleard incilcin ale legn ;

-Lepea nr. 9172014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an penizu ingrijirca
sanftdi copilului :

- Legea nr. 1532017 privind salarizarea personalului platit din foadun publice, cu
midific@rile 51 complétarile ultenioare;

- Legea ne. 161/2003 privind unele misun pentru asiguraréa transpareniel in exercitares
demmifgilor publice. a functiilor publice si in mediul de afacen, prevenirea i sancfionarea
corupjiel. o modificirile si completinle ultericare ;

- Legea nr. 5442001 privind liberul acces ln mformatiile de interes public, cu modificinic
si completdnle ulienioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionalh Tn administrajia publicd locald,
republicatd;

- Hotérirea Guvermnului Rominiei nr. 1723/ 2004, privind aprobarea Programului de
méisuri pentru combaterea democrajiei in activitatea de rélagii cu publicul ;

- H.G nr. 14252006 pentru aprobares Normelor metodalogice de aplicare a prevedenlor
[egil securitdii 51 sAndtdlii in muncd nr, 31972006, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- QLG o 9672003 privind protectia maternitéfn la locurile de muncé:

- Ordinul nr. 712/2005 Ministruloi Administraiet si Internelor pentru aprobarea
Dispozifillor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situafiilor de urgenfd, cu
msdificirile st completdrile ulterioare .

- Prevederile Ordinului 600/2018. privind aprobarea codului controlului intern. cuprinzind
standardele de management/control intern fa entitdfile publice $1 pentru desvaltarea sistemelor de
control managerial ;

In temeiul prevederiior art. 196 alin. (1) lit b) din O.ULG. nr. 572019 privind Codul
administeativ, cu modificirile $i completiirile ultenioare ;

-



DISPUN:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al Aparamlui de specialitate al primarulw
comunei Ciocdrlia judeful Constanta, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art2. Cu ducere la indeplinire 2 sarcinilor prezentei se incredinjeazi primarul comunei, prin
intermediul personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocdrlia,
judejul Constana.

Ar.3. La data intriidi in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteazi efectele orice alte
dispozifii contrare, emise pina la aceasia dagi.

Artd. Dispozijia poate fi atacatd la Tribunalul Constania, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, in termen de
30 de zile de la data publicititii ‘comunicdrii.

Art.3. Secretarul general al comunei . va comunica prezenta dispozifie factorilor interesati.

CIOCARLIA
DATA : 29.09.2023

PRIMAR. Contrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR,
pSECRETAR GENERAL AL COMUNEL

SASL Vio Daniela
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ROMANIA ANEXA NR. 1

JUDETUL CONSTANTA la Dispozifia nr.174/29.09.2023
COMUNA CIOCARLIA
PRIMAR
REGULAMENT
de ordine interivari al Aparatului de specialitate al primarului comunci Ciociirlia, judeul
Constanga.

Prin repulamentul de ordine intericara elaborat se urméregte realizarea in bune conditii a
sarcinilor ce revin salarafilor din cadrol Aparatulul de specipliatate al primaruiui comunei
Ciocdrlia, judetul Constan{a.

Prezentul regulament s-a elaborat in baza urmatoarelor prevedert legale:

- Legea nr. 5372003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificlrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 Legea securitilil §1 sinatitii in muned, cu modificarile $i completanile
ulterioare:

- Legea nr S7T1/2004 privind protecfia personalului din autoritifile publice, institufile
publice gi din alte unitfiji care semnalenz incalciri ale legii ;

- Legea nr. 91/2014 privind acordares unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea
sdngttil copilalu ;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile 5i completirile ultericare:

- Legea nr. 16172003 privind uncle misuri pentru asiguraréa transparenei in exercitarea
demnitdfilor publice, a functillor publice §i in mediul de afacen, prevemires §i sanclionarea
eorupliei, cu modificarile gi completirile ulterioare ;

- Legea nir. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 522003 privind transparenta decizionald in administrafia publicd locald,
republicats;

- Hotirirea Guvernului Romaniei nr 1723/ 2004, privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea democtatiel in activitatea de relatii cu publicul

- H.G nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii §i sindtiyii in muncd nr. 3192006, cu moditficirile §i completirile ulterivare;

- OU.G. nr. 592007 privind Codul administrativ. cu modificirile §i completarile
ulterioare:

- D.U.G. nr. 962003 privind protectia maternitifii la locunle de munca.

- Ordinul nr. 71272005 ministrului administratiei 5 internelor pentru  aprobarea
Dspozitiilor generale privind instruirea salariajilor in domeniul situapilor de urgenid, cu
modificirile $i completirile ulericare |

CAPITOLUL 1
DISPOZITI S1 PRINCIPII GENERALE

Art.l, Regulamentul de ordine intericara are ca scop aducerea la cunostinia intregulu
personal angajat al Primériei Ciocérlia, a drepturilor i obligagiilor ce le revin in vederea asiguririi
disciplinei in munca, precum si stabilirea activitilor si operatiunilor tehnice §i administrative pe
care urmenza si le desfiyoare,

Art. 2. Obiectivele prezentului repulament intern urmiiresc s& asigure cresterea calithtii
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a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raportur
sociale &i profesionale corespunzatoare erefirii i menfinerii la nivel inalt a prestigiului institugiei. a
functiei publice, a fumctionarilor publici, demnitarilor si personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptifit & se
astepte, din partea personalului care desfligoard activitifi in cadrul institutiei publice;

Art. 3 (1) Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interipard este obligatorie
pentru fiecare categorie de personal care isi desfijoard activitatea in cadrul institufiei §i se
realizeazi prin comunicarea, sub semniturd, a unui exemplar din dispozitia primarului de
aprobare al acestia.

{2) Repulamentul de ordine interivard se aduce la cunogtingd publica prin afigarea
pe pagina de internet a institufiei www.primariacm.ro.

Art. 4 Regulamentul de ordine inlerioard se aplica nu numai angajafilor institufied ci gi
personalului care este detagat temporar, colaboratonlor sau studentilor, care fac practicd in
institutie, acestin fiind ohligafi sa respecte regulile de discipling specifice logurilor de muncd in
care isi desfisoard activitatea.

Art. 5§ Principiile care guvemeaza conduita profesionala a funcionarilor publici i
personalului contractual sunt urmitoarele:

- principiul legaliti{ii.impartialitiii 5i obiectivitaii:

- principiul competenter;

- principiul performantei;

- principiul eficienei $i eficacitaii;

- principiul transpareniei;

- principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

- principiul orientirii catre cotifean:

- principiul bunei-credinte, in sensul respectirii dreptunlor si indeplinirii obligaiilor reciproce:

CAPITOLUL 11 ) B
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §1 SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL INSTITUTIEI

Art. 6 (1) Priméria comunei Ciocdrlia, prin primar/persoana responsabild cu securitated §i
sandtates salariafilor este obligatd sd ia toate mésurile in vederea respectdrii normelor de securitate
¢i igiend a muncii §i in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2) Obligatiile institufiei:

- &3 ja masuri in vederea asiguririi respectirii normelor de securitate §i igiend a muncil,
precum si 54 dispund mésuri in vedenea preveninii accidentelor §i imbolndvirilor profesionale ;

- are obligatia si asigure permanent condifii tehnico-organizatorice 5 echipament de
protectie. in conformitate cu prevederile legale, pentru buna deffigurare a activitafilor |

- organizeazd controlul permanent ul materialelor §i a ichnicilor folosite in procesul
muncii; asigurd revizia echipamentelor in mod regulat;

- va sigura conditii de acordare a primului ajutor In Caz de accidente de munci survenite in
timpul serviciului. condifii de prevenire si de stingere a incendiilor;

- refuzul angajatului de a lucra, justificat de neacordarea cerinjelor minime legale pentru
desfisurarca activitifii in condifii de siguranjd, nu di dreptul angaiatorului si aplice senciuni
disciplinare :

- s% stabileascd masurile tehnice §i organizatorice de protectie a muneii corespunzitor
conditiilor de munci si a factorilor de rise de la locurile de munca, pentru asigurarea securitijii g
sAndtatii angajatorilor:

- va informa angajatii cu privire la locurile unde sunt amplasate stingiitoarele de incendiu (
existenta acestuia In fiecare birou), a planului de evacuure in caz de pericol iminent §i va asigura
instruirea periodicd a angajatilor, cu personal calificat ;

. o& stahileased, in fisa postului, obligalii in sarcina angajatilor de respectare a regulilor de
protectie ;
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- 8d furnizeze materiale informative in vederea informarii gi educlrii angajatilor: afige,
pliante, clirji, broguri, acte normative, teste, fise tehnice de securitate, etc.

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a munei ;

- 5 asigure matenialele igienico-sanitare necesare ;

- 54 asigure tealizarea masurilor stabilite de inspectorii de protectie a muncii cu ocazia
controalelor ;

(3) Obligatiile salariafilor :

- s cunoascd normele specifice loculul de muncd, de securitate $i de igiend & muncii pe
care trebuie 53 la respecte in activitatea desfiguratd ;

- afi respecte normele de sccuritate si igiend in muncd ;

- 58 foloseascH si si intretind in bune condifii materialele de protectie care le-au fost
incredinjate ;

- s} participe la instruirile organizate de institujie | instructaj general { pentru noii angajati,
detasafi, studenti, in practicd) . la locul de munca ( instroctaj realizat de ciire seful jerarhic,
conform specificului locului de munci) si la instructajul periodic (pentru reimprospltarea. si
actualizarea cerintelor in domeniul securitifii in muncil); intervalul dintre doud instruin periodice
nu va fi mai mare de 6 luni iar pentru personalul tehnico-administrativ va fi de cel mult 12 Juni ;

- 5ii opreascd imediat lucru dach este un pericol iminent de producere a unui accident §i sa
anunje imediat conducerea institujiel ;

- & aducd la cunostinta conducitorului institutiei in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de el san de chtre alfi salariagi ;

- 53 nu fumeze In spafiul inchis ci doar in locuri special amenajate ;

Art. 7 Conducerea institutiel se va preocupa permanent §i sistematic de asigurares
conditiifor normale de luerw, luind misuri in scopul eliminfrii/diminudri accidentelor de munci,
imbolndvirilor profesionale i respectiv protejarea mediului inconjurdtor.

Art. 8 Orice eveniment inregistrat- accident, boald profesionald, incindent periculos
trebule comunicat de citre angajator, dupd caz la ITM BN si asiguratorului, dacd este caeul,

Art. 9 [n caz de pericol (incendii, etc) evacuarea personalulul unitdfii se efectucard
conform Planului de evacuare, pe baza normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

CAPITOLUL HI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATH

Art. 10 (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de muned, este aplicabil principiul
cgalitifii de tratament foll de tofi funciionari publici si personalul contractual gi principiul
consensualitfii 5i al bunei-credinte.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat pe criterii de sex. orientare
sexuald, caracteristici genetice, virsti, apartencnld napionali rasl, culoare, religie, opliune
politicd, origine sociald, dizabilititi. apartenents ori activitate sindicali, este interzisd,

(3) Constituie discriminare directd actele i faptele de excludere, deosehire, restricie sau
preferingd intemeiate pe unul dintre criteriile mentionate la alin, (2). eare au ea seop sau e efect
neacordares, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

{4) Tuturor salariagilor li se recunoaste dreptul la plata unui salariu pentru munca depusa,
salariu stabilit in conditiile legii, dreptul la negocien colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal precum §i dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(5) Toti salarinfii vor benclicia de condifii de muncd adecvate activititii desfisurate, de
protectie sociald, sccuritate §i sindtate in munch, precum si de respectarca demnititii $i a
constiinged, fird nici o discriminare,

CAPITOLUL TV
DREPTURILE §1 OBLIGATIILE INSTITUTIEIL iN CALITATE DE ANGAJATOR




- s stabilescd modul de organizare §i funconare a institufiei ;

- 53 stabileascl, prin fisa postului, cu respectarea legislatiel, atributiile corespunzitoare
fiechrui salariat ;

- sh emitd dispozitiile cu caracter obligatoriu pentru fiecare categorie de personal sau
peniru o parte a acestuia sau dispozifii cu caracter individual, sub rezerva legalitajii acestora ;

- &4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu i sl
monitorizeze acest fapt prin fige de evaluare individualil anuala ;

- 8 constate sdvarsirea unor abateri disciplinare i 53 aplice sancfiunile corespunzitoare
confiorm legii, contractului de muncd sau regulamentului de ordine interioard ;

- sii stabilescd obiectivele de peorformantl individuald precum gi criteriile de evaluare a
realizdrii acestora ;

- 5 verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conformitate cu legislaia in
vigoare ;

Art. 12 Obligatiile asumate de institufia publica :

- 54 informeze personalul asupra condifiilor de muncl §i asupra relatiilor de subordonare,
coordonare si colaborare care privesc relajiile de munci si competentele fiecdrui post |

- 54 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea
normelor de muncd 5i conditiile de munch corespunzitoare;

- s comunice periodic salariatilor situatia cconomicd §i financiard a unititii, cu excepjia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activilaiea
unitafii ;

- sk asigure salariafilor drepturile ce decurg din prevederile legale §i/sau contraciul de
S ;

- stabilirea oricAror misuri privind pregiitirea profesional® §i suportares din bugetul local a
sumclor necesare, conform planificirii prealabile, pe domenii de activitate |

- 53 pliteascd toate contribufiile §i impozitele aflate in sarcina sa. precum si 58 refind §i 54
vireze contribugiile si impozitele datorate de angajagi, conform legii ;

- sd infiinfeze REVISAL 5i i opereze toate inregistriirile previzute de lege ;

- 4 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat 8l salariatului {
felul muncii, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, vechimea in specialitate, ete.);

- si asigure, in limitele prevederilor legale, transparenja §i dreptul cctifeanului la
informatii de interes public, confiden(ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor ;

- 53 emitd dispozitia de concediers, in termenul previizut de legislajia in vigoare, de ln
data constatirii cauzei concedieri |

- si-i propund salariatului alte locuri de muned vacante in uniiate, compatibile cu
pregitirea sa profesionald sau, dupll caz, cu capacitates de munca stabilitd de medicul de medicini
a muneii, in functie de fiecarc caz in parte, in conformitate cu legislafia in vigoare la data
producerii evenimnetului ;

- in carul sAvirsii de abateri si se instiinpeze comisia de disciplind pentru cercetdn si
pentru intocmirea procesului-verbal de constatare ;

- st inregistreve demisia salariatului ;

- s find evidenta orelor de munch prestate de fiecare salariat §i s3 se supund controlulu
inspectiei muncii acestd evidenyil ori de cite ori se soliciti;

- s#i peorde concediu de odihng, astfel fncdt fccarc salariat 5B beneficicae de soesta pani la
sfirsitul anului calandaristic far Tn cazul in care nu este posibil 53 il acorde in lermen de 18 luni
incepand cu anul urmator e¢lui in care s-a nascut drepul la concediul de odihna anual ;

- 5i stabileasca programarea concediilor astfel incit fiecare salariat si efectueze Intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lueritoare de concediu neintrerupt |

- sl garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin ¢gal cu salanul minim brut pe jard;

- sit il despiigubeascit pe salariafl in situafia in care acesta & sufierit un prejudiciu matenal
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligajiilor de serviciu sau in leghturd cu
servieiul

- i stabilicased organigrams, numarsl de personal, statul de funetii si salarizaren in
limisale mitlaacsiar financiane de cane disnun st conform leizislatiei in vigoare ;




Art, 13 Dreplurile si obligagiile insitujiei publice previzute in prezentul regulament de
ordine intericard s¢ completeazi cu prevederile reglementirilor in vigoare in domeniu raporturilor
de serviciw/raporturilor de muned §i jurisdictia muncii.

CAPITOLLUL V
PREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

ART. 14 Salariafii au in principal urmitoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi:

- dreptul la repaus zilme 51 séptiminal ;

~ dreptul la concediu de odihng ;

- dreptul la concediu fird platd, in condifiile previzute de legislafia in vigoare §i de
prezentul regulament ;

- drepitul la egalitate de sanse si tratament ;

- dreptul la demnitate in munca ;

- dreptul la securitate §i siniitate In munci ; :

- dreptul de a avea acces la formare profesionali |

- dreptul la informare §1 consultare ;

- dreptul la protecti in caz de concediere ;

- dreptul la negoeciere colectiva si individuald ;

- dreptul de a participa la acfiuni colective ;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

- dreptul la cfectuarea concediului de odihnd conform planificarii, cu exceptia cind din
motive obiective nu se poate efectua ;

- dreptul la preaviz ;

- dreptul de a nu motiva demisia ;

- dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum §i cu privire la dauncle
rezultare din neexecutares in totelitate sau in parte a obligaiilor privind plata salartilor ;

- dreptul cu privire la continutul planului de formare profesionali ;

- dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozijiile regulamentului intern, in médsura
in care face dovada incilcirii unwm drept al siu

- dreptul la opinie :

- dreptul la greva | )

Art. 15 (1) In conformitate cu prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul administraty,
cu modificirile §i completirile ulterioare. funclionarii publici mai au urmatoarele drepturi :

- dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
funcpionarilor publici 5i care Ti vizeaza in mod direct ;

- dreptul de a se asocia in orgamizalii profesionale sau in alte organizafii avind ca scop
reprezentarea intercsclor proprii, promovarea preglitirii profesionale i protejarea statutului ;

- pentru orele lucrate din dispozifia primarului peste durata normald a programului de lueru
gau in zilele de sérbétori legale ori declarate ca zile neclucritoare, personalul beneficiazd de timp
liber corespunzitor ;

- functionarii publici beneficiaza de prime 5i alte drepturi salariale, in condifiile legii ;

- gu drepul de a-3i perfections in mod continuu pregatirea profiesionald si de a participa ccl
putin la un program de formare §i perfeciionare profesionald o datd la 2 ani, organizat de INA sau
alti furnizori. in conditiile legii ; in cazul in care cursurile se organizeaz!l in afara localitiii unde
isi are sediul institutia, functionarul public beneficiazi de drepturile de delegare

- functionarii publici au dreptul, in conditiile legii la concedin de odihnd. la concedii
medicale si alte tipuni de concedii ;

- funcfionarii publici beneficiaxd, in exercitarea atribufiilor lor, de proteciia legii ; :

{2) Salariajii nu pot renunfa la drepturile co lc sunt recunoscute prin lege, iar once
tranzactie prin care se urnireste renuntarea la dreptun sau limitarea acestor drepturi este lovita de

nulitate. :
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- obligatia de a respecta disciplina muncii, misurile de securitate 31 sAndtate a muncii in
institutic

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament gi in CIM ;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

- obligatia de fdelitate fagd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

- alte obligafii previzute de lege sau de coniracte colective de muncd aplicabile ;

Art. 17 Functionarii publici au urmtoarele obligatii ;

- respectarea Constitufie 51 a legilor ;

- 50 indeplineascd cu profesionalism, impartialitate gi in conformitate legea indatoririle de
serviciu si 53 se abfind de la onice faptd care ar aduce prejudicii persoanelor fizice sau jundice on
prestigiului corpului funciionarilor publici ;

- functionarii publici de conducers sunt obligapy si sprjine propunerile §i inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederca imbundtifinii activitifii institufiel in carc is
desfigoarii activitates, precum i a calitfii serviciilor publice oferite cetifenilor ;

- de a respecta normele de conduitd profesionald gi civied previzute de lege ; de a adopta o
atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, religios, economic sau de altd naturdl 51 53 nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingeringe suu influente de orice naturd |

- functionarilor publici le este interzis si facd parte din organele de conducere ale
partidelor politice ;

- functionarii publici sunt obligati 54 se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici ;

- functionardi publici au obligatia 53 pistreze secretul de stat, secretul de serviciu precum
si confidentialitatea in leptur cu faptele, informagiile sau documentele de care iau cunostingi in
exercitarea functiei publice, in condijiile legii. cu exceptia informaiilor de interes public ;

- la numirea in functia publici la incetarea rapotului de serviciw. funciionarii publici sumt
obligati s prezinte, in condifiile legii, declaratia de avere ;

- functionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de superiorii
ierarhici, luerdirile repartizate ;

- functionarii publici au obligajia &fi urmeze forme de perfecfionare profesionals ;

Art. 18 (1) Raportul de serviciu se poate modifica in conditiile previzute de ar. 502-327
O.U.G. nr. 57/2017 privind Codul administrativ, cu modifiefirile 3i completirile ulterioare:

(2) Contractul individual de muncd se poate modifica in condifiile previzute de arl.
41-48 al Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare ;

CAPITOLUL VI
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art. 19 Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdirile si completirile ulterioare ;

Art. 20 (1) In baza consimjamantului périilor, se vor incheia. in forma serish contractele
individuale de munci. care vor confine clauze privind :
a) identitatea partilor;
b) locul de muncd saw, in lipsa unui loc de muned fix, posibilitatea ca salariatul 3 munceasca in
diverse locun;
¢} sediul angajatorului;
d) functiaocupatia conform specificatiel Clasificlirii ocupaiilor din Rominia sau altor ascte
normative, precurmn §i fisa postului, cu specificarea atribufiilor postului; .
e} criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorulu;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaz 58 i5i produch efectele;

h} in carul unui, contract de muncl pe durmill determinati sau al pnuai contract de muncd
terryravrarl EERTA ROSSTOTR:




k) salariul de bapd. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plitii salariului la care salariatul are dreptul:

1} durats normald a muncii, exprimata in ore/zi 3i ore/shptiming;

m} indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeass conditiile de munci ale salariatului.
dupi caz;

1) durata perivadei de probi;

0} clanze specifice ( cu privire la formareas profesionali, clauza de neconcurentd. clauza de
mobilitate, clauza de confidenfialitate) ;

(Z) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are obligafia
de a informa persoann care urmeazii a fi angajatd/salariatul cu privire la clawscle po carc
intenfioneazd s le scrie in contract sau sk le modifice ;

(3) Pentru orice modificare adusd contractului individual de muncd se incheie un act
adifional anterior producerii efectelor cu excepfia situatiilor in care asemenca modificlri este
previazutd expres in lege sau in contractul colectiv aplicahil ;

(4) Modificarea contractului individual de munci se referdi la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b locul muncii;

¢} felul muneii:

d) condititle de muncé;

) salariul;

f) timpul de munci gi timpul de odihna.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheliuielilor de transport §i de cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in condifiile legii. Drepturile cuvenite se acordd de citre angajatorul la
care 5-a dispus detasaren.

(6) Drepturile biinesti pentru perioada deleghni sau detagin se stabilese in conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare.

Art. 11 (1) Contractul individual de muncll poate interveni de drept, prin acordul parfilor
sau prin actul unilateral al uneia dinte plrti, in condigiile art. 49-54 din Codul muncii:

(2) Pe durata suspendiinii pot continua s cxistc alie drepturi 51 obligatii ale plriilor
decit cele previzute la art. 49 alin, (2) - Codul muncii, daci acestea sunt previzute prin legi
speciale. prin contractul colectiv de munch aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin
regulamente interne.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salarigtului, pe durata suspenddrii acesta pu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
&4 de salariat.

{4) De fiecare datd ednd in timpul perivadei de suspendare a contractului intervine ¢ caurd
de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza,

Art. 22 (1) Contractul individual de muncd poate Inceta de drept, ca urmare a acordulw
partilor, la data convenitd de citre acestia §i ca urmare & voinfei unilaterale a uncia dintre péri, in
cazurile si in condijiile limitativ stabilite de lege.

{2) Beneficiaz de un preaviz de 20 de zile lucrtoare persoanele concediate pentru
urmitoarele motive:

= in cazul in care, prin decizie a organelor compeiente de expertizi medicald, se constald
inaptitudinea fizicd si/sau psthicd a salariaului, fapt ce nu permite acestuia 53 isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare loculu de munca ocupat:

- In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat.

- pentru motive care nu fin de persoana salariatulul reprezintd incetarea contractului
individual de munci determinati de desfiinjarea locului de muncdl ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuin; desfiinjarea locului de muncl trebuic sd he
efctiva §i 52 aibd o cauzd reald §i serioasd.

- pentru mative care nu jin de persoana salaristului, in cadrul concedierii individuale sau
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(4} Decizia de concediere se comunica salariatului, in scris, si produce efecte de la
data comunicdrii,

Art. 23 (1) In cazul incetirii contractului individual de muncd ca urmare a voingei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
Functii de execufie §i 45 de zile lucratoare pentru salariafii care ocupd functii de conducere.

A (2) Pe durata preavizului, contractul individual de murci continud s2 Tsi produca toate
efectele.

(3 In situafia in care in perioada de preaviz contractul de muncé este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor;

(#) In cezul demisici, contractul individual de muncd Inceteaza la data expirarii
'I;ermem:llui de preaviz sau la data renuntirii totale ori parfiale de citre angajator la termenul
respectiv:

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu i5i indeplineste obligatiile
asumale prin contractul individual de munca,

Art. 24 Drepturile si obligatiile conducerii institutiei 5i a salariatilor nu sunt limitative ele
completindu-ze de drept cu cele cuprinse in actele normative.

CAPITOLUL V11
RECRUTAREA, OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE, NUMIREA iN FUNCTA
PUBLICA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 25 Recrutarea functionarilor publici se face in conformitate co prevederile art. 464-
472 dm O.U.G.or, 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

Art. 26 Numirea in funcfia publici se face de clitre conduchtorul institutiei publice, prin
act administrativ, emis In termerele $i In condifiile legli, pe baza rerultatelor concursului.

Art. 27 (1) Modificarea raporturilor de serviciu se face prin |
a) delegare;

b) detagare:

¢} transfer;

d) mutarea definitivdl in cadrul autoritd{ii sau institujiel publice ori in cadrul altei structuri fhrd
personalitate juridicd a autoritiii sau institutiei publice;

e} mutarea temporard in cadrul autoritlitii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridicd a autoritifii sau institufiel publice;

F} exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere sau din categoria nalfilor
functionan public:

£) promovare;

{2) In carul functionarilor publici numisi pe duratd determinat® modificarea temporard o
raporturilor de serviciu se poate face pe o peripadd mai micd sau egald cu pericada pentru care au
fost mumiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de pgrad profesional debutant li se
pot aplica numai modalitijile de modificare temporard a raporiurilor de serviciu prev@zuie la alin.
{1} lit. &), b) i e}

(4} Functionarii publici numifi pe duratd determinati, precum i functionarii public
debutan{i pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publici in temeful unui raport de serviciu cu
timp parfial nu le sunt aplicabile modaligile de modificare temporard a raporturilor de serviciu
previzute la alin. (1) lit a), b) s e).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanel care are compelenla de numire, cu aplicarea corespunzitoare o
prevederilor art. 328 si 530- Cod administrativ.

{7) Pericada in care functionarul public de executic a avut raporturile de serviciu modificate

temnporar pe o functie publicd de acelagt nivel san de nivel inferior, In condifiile presentulal cod,
comstiiiie vechime In eradul srofesional af functiel nublice de executie pe care functionanl public




(1) Delegarca reprezintd o modalitate de modificare a maporturilor de serviciu ale
funcionarului public prin schimbarea locului muncii 5i in legatur cu atribusiile stabilite prin figa
de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritifi sau mstitujici publice in care este incadrat
funefionarul public, pe o perioads de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

. (3) Functionzrul public poate refura delegarea dacd se afld in una dintre urmiitoarele
sttuagin:
a) graviditaie;
b) isi creste singur copilul minor;
¢) staren sAndthfii, doveditd eu certificat medieal, face contraindieatd delegaren:
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegirii.

{4) Declegarca pe o perioadd mal mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al funcfionarului public.

{5) Pe timpul delegfrii functionarul public isi pastreazi fanctia publics s salariul, iar, in
cazul in carc delegarea se face intr-o alid localitate decit cea in care functionarul public isi
desfiagoard activitates, autoritatea sau institufia publicd care il deleagd este obligath si suporte
costul integral al transportului, caziirii 3i al indemnizajiei de delegare.

Art. 29 Detasarea

(1) Detagarea se dispune in interesul autoritdfii sau institutiei publice in care urmeaz3 s4 i5i
desfigoare activitatea funcfionarul public, pentru o perioadd de ¢el mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un funciionar public poate i detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul s3u scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o funciie publici vacanti sau temporar vacantd.

(3) Detagarea se poate dispung pe o funcfie publicd de acelazi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei gi gradulbui profesional al functionarului public, sau intr-o functic publicd de
nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publicd de nivel inferior numai cu
acordul siu scris.

(4) Funcfionarul public trebuie si indeplineasedt condifiile de studii 51 condifiile specifice
pentru ocuparea funciiei publice pe care urmeazii 58 fie detagat,

(3) Detagarca se poate dispunc pe o funcfie publici de conducere cu aplicarea corespunsfitoare
a dispozipnlor art. 509 Cod adm., dacB functionarul public indeplineste conditiile de studii, de
vechime in specialitatea studiilor, precum §i condifiile specifice necesare ocupdni funcjier
publice ;

(6) Functionarii publici cu statut speclal, precum si funcfionarii publici care ocupad funcyli
publice specifice pot fi detagati pe funciil publice generale sau pe functii specifice cu Instiingarea
prealabila a AN.F.P., cu 10 zile inainte de dispuneres misurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in
funefii publice specifice cu Ingtiintarca prealabilda a ANF.P. cu 10 zle Inainte de dispuncrea
misurii, in condifiile prezentului cod,

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire a functionarului public detasat. la propuncrea conduchtorulul autorithfii sau institufici
publice in care urmeaza i 15i desfagoare activitatea funefionarul public detagat.

{9) Functionarul public poate refura detagaren dacd se afld Tn una dintre urmdtoarele
Situagii:

a) graviditate;

b} isi cregte singur copilul minor;

&) starea q.in.i]:ﬁ.‘,l.g doveditd eu certificat me&i:a]_m face contraindicatd d::laq.'urca.:

d) detasarca s¢ face intr-o localitate in care nu i se asigurdl cazare, in conditiile legii:
) este singurul intrefindtor de familie;

)y motive familiale tememice justificd refuzul de a da curs detagarii.

(10} Pe pericada detasdinii functionarul public Isi plstreazd functia publicd si salariul. Daci
salariul corespunzitor functici publice pe care este detajat este mai mare, ¢] are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detagdrii in altd localitate autoritatea sau institujia publich bencficiard este
obligatd &4 §i suporfe costul integral al transportului, dus §i intors, cel pufin o dati pe lund al

cazdril ¢ al indemnivatisd de detacane




(2) Transferul s poate face pe o funciie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
cateporiel, clasei 51 gradului profesional &l functionarului public, sau Tntr-o funciie publicl vacanti
de nivel inferior.

(3) Pentru functionaril publici de executie prin functie publici de nivel inferior se intelege
orice funcfie publicd cu grad profesional mai mic decit gradul profesional ol functiei publice
definute sau de clasa de nivel inferior,

{4) Pentru functionarii publici de conducere prin functic publicd de nivel inferior se infelege o
functie publici de conducers situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice definute. potrivit
werarhizini prevazute la art. 390 Cod administrativ, precum §i oriee funciic publicd de execufic.

{5) Funciionam] public trebuie 53 indeplineascd condifiile de studii, condifiile de vechime i
condifiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi sé fie transferat. Verificaren
condifiilor de realizare a transferului este in sarcina conducBtorului autorithtii sau institufiei
publice la care se transferd funcfionarul public.

{6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autoritifii sau
instituiei publice In care urmeazh =3 f5i desfisoare activitatea funclionarul public, cu acordul scris
al functionarului public 51 cu aprobarea conducorului awtoritdfii sau institufiel publice in care
este numit fanciionarul public.

{7) In cazul rransferului in interesul serviciului in altd localitate declt cea in care T3 are sediul
autoritatea sau mnstitutia publicd de la care se transferd. fimetionarul public transferat are dreptul la
o indemnizatic egald cu salanul net calculat la nivelul salariului din luna antericard celel in care s¢
transferd §i la un concediu plitit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suporii de
autoritatea sau mstitutia publicd la care se face transferul. In termen de cel mult 15 zile de la data
aprobir transferului, Nu beneficiazd de dreptul la indemnizagic funciionani publici care au
domiciliul in localitatea in care {51 are sediul autoritatea sau mstitutia publicd la care se transferd.

(§) Transferul la cerere se face la solicitarea funcfionarului public § cu aprobarea
conducitoruhs awloritdfli sau institulicl publice in carc urmeazd s iy desfiisoare activitatea
funcionarul public. Autoritatea sau institufia publicd in cadrul cirela s-a aprobat transferul la
cerere al funcionarulul public instiinieazd cu celeritate autoritatea sau institujia publicl in cadrul
chireia i desfigoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen
de maximum 10 zile lucritoare de la primirea Ingliingdrii, conducilorul autoritalli sau institufiei
publice in carc isi desfigoarfi activitatea funcfionarul public are obligatia s emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea dates
de la care opercazd transferul la cerere. Data de la care opereazfi transferul la cerere nu poate
depisi 30 de #ile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(%) Awutoritifile sau institufiile publice pot aproba procedun mterne de selechic a funclionanlor
publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art. 31 Mularea

(1) Mutarea in cadrul amtoritifil sau institofjiel publice ori In cadml altei structun fird
personalitate juridicd a autoritagii suu institufiel publice poate 11 definitivi orl temporari.

{2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o funciie publicd vacanmi de acelagi nivel, cu
respectarea calegoriei, clasei si gradului profesional al funciionarului public sau intr-o funciie
publica vacantdl de nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineascd condifiile de studii,
condifiile de vechime si condifitle specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi s
fie mutat.

{3 Prevederile art. 306 alin. (3) 51 (4) din Codu! adm. s¢ aplicd in mod corespunzitor,

(4) Mutarea definitivi poate avea loc din dispozitia conducitorului autoritagii sau institufied
publice in care i3i desfisoard activitatea functionarul public. cu acordul seris al funefionarului
public sau la solicitarea justificatdi a functionarului public, cu aprobarea conducitorului sutortifii
sl institufiel publice.

(5) In cazuri temeinic justificate. mutarea definitivii a unui funcfionar public de execufie se
poate dispune de conduciitorul autoritafii sau institujiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor funciici definute de functionarul public i cu acondul scris al functionarului public,
in misura in ¢are nu este afen:tati -.:-rgamgmnm autﬂmﬁm sau institutiel publice.
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(7) Mutarea temporard pe o alid funcie publici vacantd sau temporar vacantd se dispune
motivat, in interesul autoritdfii sau institujiei publice, de citre conducitorul autoritiii ori
institugici publice, pe o funciie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei i gradului
Fru[eslmml al functionarului public, pentru o perioads de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.
n cursul unui an calendaristic un funcfionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu
acordul séiu scris. Funefionarul public trebuie s3 indeplineasch conditiile de studii §i conditiile de
vechime pentru ocuparea functiel publice in care urmeazi 3 fie mutat.

{8) Mutarea temporardi 2 unui functionar public de execufie se poate dispune de conducitorul
autoritifii sau institufiei publice, motivat, cu repartizaren postului corespunzator funcfiei detinute
de functionarul public, pentru o pericadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in
care nu este afectatd organigrama autontitii sau institutiei publice.

9) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de functionarul
public in cazul in care starea sindtitii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai
permite desfgurarea activitafii in acel compartiment. Mutarea temporard san definitivi se face in
conditiile prezentului cod, dacd functionarul public in cauzll este apt profesional &3 indeplineasca
atribugiile care fi revin.

Art, 32 Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept.
la initiativa functionarului public sau prin acordul pérfilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu §i suspendarea raporturilor de serviciu la inifiativa functionarului public se constatd prin
act administrativ, iar suspendarca prin acordul parilor se aproba prin act administrativ de catre
persoana care are competenia de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarca
corespunziloare & dispozifilor art. 528 si art. 531 Cod administrativ.cu  modificnle s
completdrile ultenoare.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendares prestirii muncii de
ciitre funcionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de catre autoritatea sau institufia
publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale funclionarilor publici nu pot inceta 5
nu pot fi modificate decdt din initiativa sau cu acordul functionaruluil public in cauzi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situagie de incetare de drept a raporturilor de serviein, cauza de
inceture de drept prevaleazi,

(5) Prin exceptic de la dispozjiile alin. (3), in cazul in carc in pericada suspendirii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din funciia publicd previrud laart. 519
alin. (1} lit, &), b) sau d) Cod adm. , cauza de eliberare din funciia publicd prevaleazi.

(6) Incetarca suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc §i anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarca functionarului public, cu aplicarea
corespunzatoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceasti situatie functionarul public
trebuie sii instiinjeze autoritatea sau institutia publicd despre intenjia sa cu cel pugin 30 de zile
inainte de data reluarii activitdtii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada
de timp mai mare de 60 de zile.

(T) Reluarea activitalii s dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functis publici.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure,
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in
termenul stabilit conform alin. (6), condijiile necesare reludfirii activithfii de citre functionarul
public.

(%) Pe pericada suspenddrii raportului de serviciu autoritifile si institutiile publice au
abligatia s& rezerve postul aferent funciet publice.

Art. 33 Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cind functionarul public se afld in una
dintre urmitoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitaie publicd, pentru perioada respectiva;




drept public international, ca reprezentant al autorititii sau institufiei publice sau al statului romdn,
pentru perioada respectiva:

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizlirii i a starii de rizboi sau la instituires
stinii de asediu;

e} este arestal preventiv, se afl in arest la domiciliv, precum gi in cazul in care, faja de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si
completarile ulterioare, fuarca méasurii controlului judiciar on a masurii controlului judiciar pe
cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care Impiedich exercitarea raportului de
serviciu,

f} in caz de carantind, in condifiile legii;

p) concediu de maternitate, in condifiile legii:

h) este dispiirut, jar disparitia a fost constatatd prin hotérre judecitorensch de finitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mal mare de o lund, in

condigiile legii;

j1in caz de for{d majord:

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitifii de muncd in cazul invalididii de
gradul 1 sau II, cu excepiia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) 1L ¢} Cod adm.;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judccatd pentru sivirgirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) Cod adm.;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) in vederca cmiterii actului administrativ de reluare # activithiin cu 15 wile inainte de
data incetirii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data lufini la cunostingd de
motival incetdrii suspendirii, funcionarul public informeazi in scris persoana care are
competenia legali de numire in functia publici despre acest fapl.

(3) Perioada in care funciionarul public de executic a avul raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢} constituie vechime in gradul profesional al funciiei publice de excculic pe
care functionarul public o define.

Art. 34 Suspendarea raportului de serviciu la initistiva functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa functionarului public in urmitoarele
St

a} concediu pentru cresterea copilului in virsid de pind la 2 ani san, in cazul copilului cu
handicap, pina la implinirea viirstei de 3 ani, in condifiile legil:

b concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copitului cu handicap, In condijiile
legii:

¢y concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include §i perinada incredingirii
copilulut in vederea adoplien:

d) concedin paternal;

&) este incadrat la cabinetul unui demmitar;

) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzutd suspendarea in conditiile legii;

o) efectueazd tratament medical in stilindtate, docd funcfionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci. precum ji pentru insofirea sofulul sau, dupd caz.
a sotici or @ unei rude pina la gradul I inclusiv, in conditiile legii:

hy pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei clectorale si pind in ziua
alteripard alegerilor;

i1 pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

j) desfigurarca unei activitdli in cadrul unor organisme sau institufii internapionale pe perioadl
determinatd. in alte situatii decdt cele previzute la art. 513 alin. (1) lit. ) Cod adm,

(2) Pentru situatiile prevazute la alin, (1) lit a) st ¢) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institufia public anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inminte de
incidenta acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d). ). g). h) §i j) funcfionarul public
este obligat 53 informeze autoritatca sau institutia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare fnainte de

incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile previizute la alin. (1) lit. b). f) si 1k
informares se inaintenzl actorithfii aaw institufiei publice la data lufdrii la cunogtinii de cBire
Bt el mabaibe e imnidente motivalul d¢ suspendere, respectiv in tormenul previrut [ &t




(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitifii, cu 15 zile Tnainte de data
incetirii motivulul de suspendare la instiativa funcfionarului public. dar nu mai térziu de data
ludrii la cunogtingd de motivul incetrii suspendirii, functionarul public informeazd in scris
persoana care are competenta legali de numire in functia publici despre acest fapt.

(4) Perioada in care funcfionarul public de execugie 2 avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al funciiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

Art. 35 Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazun decit cele previzute la art. 514 alin. (1) Cod adm. pe o durati
cumulatd de cel mult 2 ani Tn perioada exercitfirii funciici publice pe care o dejine, Durata
suspendiinii se stabileste prin acordul pérgilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(2) Prin excepie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarulul public pentru o perioadd cumulatd
mai mare dect cea previzutd la alin. (1L cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3) In vederen suspendirii raporturilor de serviciu potrivil prevederilor alin. (1) $i (2)
functionaryl public depune o cerere motivati adresati persoanei care are competenta de numire in
functia publich. Cererea se depune cu cel pupin 13 zile lucriitoare inainte de doata de la care se
solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarubu public prin acordul pértilor.

(4) Persoana care are competenta de numireg in funcfia publicd Isi exprimé sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea funcfionarului public in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii previizute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititi, cu 15 zile inainte de data
incetdni motivulul de suspendare prin acordul pérjilor, dar nu mai térziv de data lulni la
cunogtingd de motival incetdrii suspendirnii, funciionarul public informeaz3 in scris persoana care
are competenta legald de mumire in functia publich despre acest fapt.

Art, 36 Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competents legald de numire in funcfia publica, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozifiilor art. 528 gi art. 533 Cod adm. gi are loc in urm@toarele condiii:

a) de drept;

b} prin acordul pérjilor. consemnat in seris:

¢} prin eliberare din funciia publica;

d} prin destituire din functia publicd;

¢) prin demisie.

Art. 37 Incetarea de drept a raporturilor de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inccteazi de drept:

a) la data decesului funcjionarului public;

b) la data rimdnesii definitive a hotirdrii judecitoregti de declarare a morfii funejionarului
public;

¢} daed funciionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previizute la art. 465 alin.
(1) lit &) 5id) Cod adm;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard®) gi a stagiulul minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoans care are competenfa de numire in funcfia publicd nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (2):

) Ia data emiterii deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazul invaliditijin de gradul 1
sau [L in situagia in care functionarulut public i1 este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f} ca urmare a constatirii nulitdiii absolute a actului administrativ de numire in functia public.
de la data la care nulitatea o fost constatath prin hotérdre judecitorenscd definitiva:

@) ciind prin hotdrire judecitorcasci definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptd previzuta
la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarcn unei pedepse privative de libertate, la data
rfiménerii definitive a hotirfiri de condamnare, indiferent de modalitates de ndividualizare a

executini pedepsei:




a exercitirii unei profesii, ca misurd de sipurantd. de la data riménerii definitive a hothrdrii
Judecdtoresti prin care s-a dispus interdiglia;

i) ea urmare a constatiirii faptului ci functia publich a fost ocupati cu nerespectarea dispozifiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publici o pedeapsi
complementard de interzicere a exercitinlui dreptului de a ocupa o fiuncfie care implics exercitiul
autorititii de stat;

J) ca urmare a constatirii fapoului ci funeia publicd a fost ocupati cu nerespectares dispozijiilor
legale de ciitre o persoand care a fost lucriitor al sau colaborator al Securitdfii, pe bara hotariri
judecitorest definitive;

k} 1a data expirarii termenului in care a fost ocupati pe perioadd determinatd functia publicd, cu
exceptia aplicAni prevederilor art, 376 alin. (2);

I} alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data Indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard 5i a staginlui minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarca conductorului autoritijii sau institutici publice. functionarul public poate fi menginut in
functia publicd definutd maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungim anuale a raportulul de serviciu. Pe perioada in care este dispus3 menfinerea in activitate
pot fi aplicate dispozigiile arl. 378,

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenfa legald de
numire In funciia publica.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 38 (1) Cerenle sau reclamafiile mdividuale ale personalului se adreseazd primarulu
care este obligat i dea un rispuns in scris,

(2) Reclamatitle adresate de personal, care fac obicciul cercetirii prealabile, se
redirecfioneazd citre Comisia de disciplind, care arc sarcina sd cerceteze si s analizeze toate
aspecicle sesizate,

(3) In termenul de 30 de zile de la data Inregistririi cererii sau a reclamaiei individuale a
saluriatului, in baza raportului intocmit de clitre comisia de disciplind 5 semnat de clitre
presedintele acesteia, dupi caz. primarul comunicd salariatului raspunsul. Obligatoriu se va trece
temeiul legal al solutiel adoptate.

(4) Persoana nemulfumitd de confinutul fispunsului se poate adresa instanfei de contencios
acleemmsirativ.

(3) Petifiile anonime depuse de un salariat se claseard §i nu se iau Tn considerare.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCHL N INSTITUTIE

Art. 39 Regulile privind disciplina muncii sunt obligatorii pentru tofi angajatii institugied,
mdiferent de forma de angajare precum i pentru persoanele care desfisoard temporar o activitale
in cadrul Primariei comunei Ciocdrlia.

Art. 40 Principiile care guverneazi conduita profesionali:

a) suprematia Constitutici si a Legii — principul conform ciruin angajafii au Indstorirea de
a respecta Constitutia 31 legnle fani;

b) prioritatea interesului public — principiul conform cdruia existd indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal in excreitarea functici publice:

¢} asigurarea egalitifii de tratament a cetijenilor in fafa institutiei publice — principiu
oconform conaia mu ind.:l.t-n-rirul. de o u.plic.u. wive loat mgim _|I.|t"il:|i¢ 1 gituatii identios suu :i111i.|n|:u,
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e) impartialitaten si independenta — prineipin conform caruia sunt obligati si aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in
exercitarea functic publice;

f) integritatea morald — principiul conform canuia le este interzis 54 solicite sau s4 accepte
direct sau indirect, pentru ¢i sau pentru altii, vreun avantaj, ori beneficiu In considerarca functiei
publice pe care o detin, fird & abuza in vreun fel de funciia pe care o ocupd :

g) libertates gandirii si a exprimérii — principiul conform caruia pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor morasuri:

h) cinstea si corectitadinea — principiu conform caruvia in exercitarea functiei si
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie 58 fie de buna credinia ;

i) deschiderea si transparenia — principiul conform ciruia activithfile desfasurate sumt
publice si pot fi supuse monitorizini cetifenilor,

Art. 41 (1) Norme generale de conduitd obligatorii pentru funetionarii publici gi personalul
contractual;

- de a asipura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetiifenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor In practici;

- de a avea un comportament profesionist si de 2 asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cistiga si a menfine Increderea cetitenilor in integritates, imparpialitaten i
ehcacitatea auntonitifilor si institufiilor publice:

- au obligafia. ca prin actele si faptele lor. si respecte Constitufia. legile tfirii si s& actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atribujiile care le revin,
respectarea cticll profesionale;

- trebuie 88 se conformeze dispoztiilor legale privind restringerea exercijiului unor
drepturt, datoratd natuni functitlor publice definute;

- obligatia de a apdra In mod loial prestigiul autorittii sau institufiei publice in care i
desfigoari activitatea, precum 5i de a se abtine de la orice fapt care poate produce prejudicii
imaginii san intereselor legale ale acesteia

(2) Functionarilor publici 51 personalului contractual le este interzis:

a) &d exprime in public aprecierl neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritifii sau institufiei publice, cu politicile 5i strategiile acestora ori cu projectele de acte cu
caracter normativ sau individuaal;

b) sit facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare i in
care autoritatea’institufia publicd are calitatea de parte:

¢) 58 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii declt cele previzute
de lepe:

d) sd derviluie informatii la care au acces in exercitarea functici publice, dacd aceastd
derviluire este de naturd sd atragd avaniaje necuvenite on 53 prejudicicze imaginca sau drepturile
instituiei ori ale unor funciionari publici, precum §i unor persoane fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd §i consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice on de altd naturd impotriva statulud, sutoritAtii sau institutiel publice In care 51
desfigoard activitatea;

{3) Dezviluirea informagiilor previzute la alin 2 lita)d) s aplicd §i dupd incetarea
raportului de serviciu, pentry o perioadi de 2 ani, dach dispozitiile unor legi speciale nu previd
alte termene.

{4) Dezvaluirea informaiilor cure nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritdti on unei insttutii publice
este permisd numai cu acordul conductorului autorititii sau instituliei publice;

{5) Funcfionarii publici mai au urmitoarele obligatii:

- de a respecta demnitates funcqiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu
promovarea interesclor autoritdfii sau mstituiei publice in care i5i desfasoard activitatea,

- de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influeniagi de considerente personale
sau de popularitate: in exprimarea opiniilor trebuie si aibd o atitudine concilianti gi A evite
penerarca conflictelor datorate schimbului de pren.
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- au obligatia de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei 51 demnitdtii persoanelor din cadrul
autoritagii mstitufiei publice, precum si persoanclor cu care intril in legfiturd in exercitarea
functiei publice, prin intrebuiniarca unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formaren unor sesizdr suu plingen  calommioase;

- 53 adople o atitudine imparfiald si justificad pemtru rezolvarea clard §i eficienti a
prablemelor cetiitenilor, s3 respecte egalitaiea drepturilor cetdfenilor In faja legii, prin promovarea
unor solufii similare sau identice la aceensi categorie de fapt, eliminarea oricirei forme de
discriminare bazate pe aspecte privind nagionalitatea, convingerile religioase s5i politice, starea
materiald, sindtatea, viirsta sau sexul sau alte aspecte;

- in cazul in care reprezintd nstitufia in cadrul unor organizafii internationale, In institugn
de Invitimant, la conferinte, seminarii, ete. au obligatia 3 promoveze o imagine favorabill tirii s
intitufiel pe care o reprezintd;

- In relagiile cu reprezentantii altor state, le este interzis s exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale;

- in deplasarile externe, sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol i le este interzisa incaleares legilor si obiceiurilor (arfi paedi:

- nu trebuie s3 solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favorur, invitajii sau alte avaniaje
care le sunt destinate personal, familiei, péarintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd. care le pot afecta impartialitaten in exercitarea funciilor
publice definute ori pot constitui o recompensd in legdturd cu aceste funciii:

- in procesul de luare a deciziilor au obligatia s8 acfioneze potrivit prevederiior legale g1 58
isi exercile capacitatea de apreciere In mod fundamentat 31 impartial;

- le este interzis 53 promitd luarea unel decizii de clitre autoritaten/institupia publicd sau alp
funciionari, precum $i indeplinirea Indatoririlor de serviciu in mod privilegiat:

- este interzisf folosirea, in alte scopuri prevazute de lege, a prerogativelor functier
definute;

- prin activitatea de luarc a decizilor, de consiliere, de elaborare a proicctelor de acte
normative, de evaluare sau participare la anchete or acfiuni de control, le este interzisi urmédnnea
obtinerii de foloase sau alte avantaje in interes personal ori producerea de prejudich mateniale sau
morale altor persoans;

- le este interzis sd loloseased pozifin oficiald pe care o dejin sau relafiile pe care le<au
stabilit in exercitarea funcqiei publice, pentru a influenfa anchetele interne sau externe sau pentru a
determina luarea unei misuri;

- le este interzis sd impund altor angajaji si se inscrie in organizatii sau asociafii;

- sunt obligati s asigure ocrotirea proprietafii publice sau private a statului san a UAT-
ului. i cvite producerea oriclrui prejudiciu;

- au obligatia s folosescd timpul de lucru, precum si bununle aparfindnd instituficl publice
numai pentru desfigurarea activitdfilor aferente functiel publice definute:

- trebuie sl propund §i s asigure, potrivit funciici publice definute. folosirea utild 5
eficientd a banilor publici, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- functionarii publici care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau activitdn
didactice le este interzis si foloseased timpul de lueru ori logistica autorithfii sau a institufsel
publice pentru realizarea acestora;

- orice functionar poate achizifiona un bun aflat in proprietatca privati a statului sau a
UAT-ului, supus vinzérii, in conditiile legii. cu urmatoarele exceptii: cind a luat cunogtingd, in
cursul sau ¢a urmare a indeplinidi atribugiilor de serviciu. despre valosrea sau calitatea bunurilor
care urmeari sa fie vindute; cind a participat, in exercitarca atributiilor de serviciu, [a organizarea
vnziri bunului respectiv; cind poate influenis operatiunile de vnzare: acesath reguld se aplicd §i
cind este vorba de concesiune sau inchiriere;

- le este interzisd furnirarea informajiilor referitoare la bunurile proprictate public sau
privats a statului sau a UAT-ului, supuse operajiunilor de vinzare. concesionare sau Inchiriere, in
alte condifii decdt cele previizute de lege:
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Art. 42 Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afl la dispozigia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atribufiile sale.

Art, 43 (1) Durata timpului de lueru al fecini angajatl cu normd intreaga se desfiisoard, de
repuld, timp de 8 ore zilnie, 40 ore saptiminal. Repartizarea timpului de muncé se realizeazh in
cadrul saptaminii de lueru de 5 zile : repausul siptiminal se acord? in 2 zile consecutive, de
reguld, sdmbéta 51 duminica.

(2) Programul in institufie incepe ln orele 8.00 gi se termind 1a orele 16,00 in zilele de buni,
miercuri, joi §i vineri iar in ziua de marfi este cuprins intre orele 8.00 si 18.00, pentra programul
cu publicul. Persoana care este de serviciu, prin rotafie, pe baza repartizirii conducitorului
unitAtii, in ziua de marti, isi incepe activitarea la ora 10.00.

(3) Programul de lueru este obligatorin

(4) Conducerea isi rezervll dreptul, respectind regulile i procedurile impuse de legislatia
in vigoare, de a modifica programul de lueru, in funcie de necesitajile institufiel.

Art.44 (1) Orele prestate. din dispozilia conducitorului unitatii, peste programul stabilit
sau in zilele de sarbatori legale/zile nelucritoare se considerd ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare nu pot depésgi 8 ore/siptimiing gi 32 de ore pe lund.

{3) Pentru activitatea prestatd in zilele de sirbitori legale sau in zilele de repaus
stiptimfnal se aplic prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare respectiv Legea 153/2017 privind salarizarea personalutui plitit din
fonduri publice, cu modifichrile §i completarile ulterivare, se compenscazd cu timp liber
corespunzitor, compensarca in banii find permisa doar in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Saelariajii pot fi chemali si presteze one suplimentare numai cu acordul lor, cu
cxceeptia cazurilor de forid majord gi lucran majore care vor fi mentionate explicit in dispozilia
SCrisi.

(3) Pentru pesonaiul care isi desfagoard activitatea intre orele 22.00-5.00. potrivit
programului de munch, acsta beneficiazi de un spor, pentru munca prestatd in timpul noplii de
35 % din salanul de baza/salarufindemnizatia de incadrare, etc, dacd timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lueru.

Art, 45 (1) Salariafi sunt obligati si semneze condica de prezenill atét la venirea la serviciu
céit 5i la plecare.

(2) Pe baza condicii de prezenid consiliernl din cadrul Compartimentului financiar-
contabil intocmeste pontajul, care se aprobd de catre conducitoral institugiei.

(3) Concediile de odihnd, rilele libere platite, concedii {Ard platd, concedii medicale, etc.
4¢ evidentiazi in foia de pontaj pe baz documentelor justificative sau a cererilor depuse §i
aprobate de conducitorul imstitugien.

(4) Lipsa nemotivasa de la serviciu 2 unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucrdtoare
inregistrate intr-0 perioadd de 30 de zile calendaristice constituie abatere disciplinard gravii §i
poate atrage desfacerea disciplinari a contractului individual de muncl sau, dupd caz, eliberarea
din functia publicd.

Art, 46 (1) Dreptul la concediul de odihng este garantat tuturor salariailor.

(2) Concediul de odihni se efectucazi in fecare an calendaristic, conform planificarii,
integral sau parfial, ficutd in anul in curs pana la data de 31.12 pentru anul urmitor.

(3) Concediul de odihnd poate fi fracfionat la cererea angajatului, cu condifia ca una dintre
fractiuni 4 fie de cel putin 10 zile lucritoare.

(4) Durata minimi a concediului de odind este de cel puin 21 de zile Jucritoare, In
functie de vechimea in munci: 21 de zile pentru salariatii cu o vechime mai micd de 10 an: gl 23
de rile pentru salariatii cu vechime egalil sau mai mare de 10 ani.

(5) Durata efectivi a concediulul de odihng se stabileste in contractul individual de muncd
sau in dispozifia de numire in funcpa publici 5 se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(6) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in carc funciionarul este
rechemat, prin dispozifia scrisd a conducerii unitétii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazule.
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(8} In cazul in care concediul de odihnd nu poate fi efectuat, integral sau parfial, din
motive justificate. angajotorul este obligat s3 acorde concediul de odihnd neefectuat inte-o
pericadd de 18 luni incepénd ¢u anul wrmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihna annual.

{9} Pentru salariatii nou angajafi, durata concediului de odihnd se stabileste proporfional
cu perioada lucratd de la incadrare pdnd la sfargitul anului calendaristic respectiv, in rapont de
vechimea in munci.

(10) in cazul in care pericadele de concedii medicale 5i de concedii fard platd, insumate, wu
fost de 12 luni sau mai mar g s-au inting pe 2 sau mai mulfi ani calendaristici consecutivi,
salariatii au dreptul la un singur concediu de odihnd, acerdat in anul reinceperii activitdfii, in
miisura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a invit lipsa de la serviciu,

(11} Programarea concediului de odihnid se poate modifica cu acordul conducdtorului
unitdfii 5i pe baza cererii angajatului.

(12) Cererea pentru acordarea concediului de odihnd se depune inaintea datei de solicitare
a tnceperii efectudrii concediului de odihna si se aprobil de citre conducitorul institujiei.

(13) Daci. pentru motive binc intemeiate concediul de odihnd a fost intrerupl, salarialii an
dreptul si isi efectueze ulterior zilele de concediu rimase.

(14) Chemarea din concediu, care are lephturd cu atribufiile de serviciu §i care nu suferd
amdnare se face prin dispozifia conducitorului unitdfii 5i cu luarea la cunostingd a salariatului,

(15) Compensarea in bani pentru neefectuarea zilelor de concediu de odihnd este posibila
doar in cazul incetirii raporiului de serviciu/contractului individual de munci.

(16) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunci cesiuni,
renunfin sau limitdn,

(17) Salariatii care lucreazd in condifii grele, periculoase sau vitimdtoare, nevazatori,
alte persoanc cu handicap si tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(18) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro”, beneficiazi anual, de un
concediu de odihng suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeszd: 1+ la data
efectudirii punciiei ovarienc; respectiv 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului;
cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previEat la alin, (1) va b insofitd de
serisoaren medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 47 (1) Pe linga concediul de odihng. salariafii au dreptul la zile libere platite. care nu
se include In concediul de odihnd, fn cazul unor evenimente familiale deosebite sau situafii
speciale, dupl cum urmenazd:

a) decesul sopuluifsotiei salariatului san al unei rudefafin pind la gradul al l-lea al
salanatul ui/sotict acestuia- 3 zile lucritoare:

b) decesul unei rude/afin pand la gradul al 1ll-lea al salariatului‘sofiel acestuia- 1 zi
lucritoare;

¢) casdtoria salariatubui- 5 zile lucritoare;

d) cisitoria unui copil- 3 zile lucritoare;

¢) naglere/adopia unui copil- 3 zile lucritoare;

f) donare de sdnge- 1 7i, contorm legislajiel in vigoare:

g) control medical anual- 1 zi;

b chemri la centru militar (pe bazd de acte) — conform legislatied in vigoare:

i) concediu parternal- 3 zile, care se acordd la cerere, in primele 8 saptiméni de la naglerea
copilului: poate fi majorat cu 10 zile lucritoare in cazul in care tatil copilului & obfinut atestatul de
absolvire a cursului de puericulturd;

i) alte zile libere, in conformitate cu legislagia speciald in vigoare,

(2) Salariatul trebuie 3 depunf, in prealabil, o cerere in carc si menfioneze situatin §i
perinada zilelor libere plitite. Prin exceptie, cazurile e pot anunia si telefonic., unmind ca la
revenirea la serviciu si fie Intocmitd cererea.

(3) In fisa colectivi de prezentd zilele libere platite se simbalizeazi cu "CED".
Avt, 48 (1) Zalariatii benefciazd gi de rilele de sirbiitoars legalk, in care nu se lucreazs,
zile stabilite prin lege.




- 24 fanuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerca Mare, ultima 7 de vineri inaintes Pagtelu;

- prima 5i a doua 71 de Pagti:

- | mai;

-1 iunie

- pritna si a doua #i de Rusalii:

- Adormirea Maicti Domnuilui:

- 30 nolembrie - Sfantl Apostol Andrel, cel Intii chemat, Ocrotitorul Rominiei;
- | decembrie:

- prima 5i & doua z1 de Criciun;

- doud rile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anusle, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora

{2) situajia in care, prin legelordonane sunt stabilite anumite zile libere dar cu
recuperare, in cazul in care nu se specificd expres datele de recuperare, recuperarca sc face pe
baza unui program stabilit de angajator.

Art. 49 (1) Salariagii au dreptul la concedii medicale si indemmnizafii de asigurin de
siindtate. in conformitate cu legislefia in vigoare: concedii medicale §i indemnizatii pentru
incapacitate temporard de muncd, cauzate de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;
concedii medicale si indemnizajii pentru prevenirea imbolndivirilor §i recuperarea capacitifii de
muncé, exclusiv pentru situafiile reeultate ca urmare a unor accidents de muncd sau boli
profesionale;  concedii medicale §i indemnizafii pentru matemilate, concedii medicale s
indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; concedii medicale si indemnizatii de risc maternal:

{2) Situatiile de concedii §i indemnizafii cuprinse la aliniatul 1 se completeari cu alte
asemienca situafii cuprinse in legi speciale si de care salariatul poate beneficia.

Art. 50 (1) Salariatii an dreptul s3 beneficiere, la cerere, de concedii de lormare
profesionald, care se pot acorda cu sau Fird platd, in conditiile legii, in virtutea obligafiei acestora
de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munci.

(2) Concediul de formare profesionali. plitit de angajator, se acordd de angajator pe o
perioadd de maxim 10 zile lucritoare sau de pind la 80 de ore. in conditiile legii; indemnizagis
acordatd se calculeard la fel ca §i concediul de odihng:

(3) Concediul de formare profesionald. fird platd. se acordi pe bazd de cerere si cu
depunerea ulterioard a dovezii ahgolviriimeabsolvini cursului:

{4) Cererea de formare profesionald, fard platii, poate fi respinsd numai dacd absenia
salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitiii.

(5) in foaia colectivi de prezentd se vor simboliza cu simbolul "FP,

Art, 51 (1) Salariafii au dreptul la concediu fird plad, pentru rezolvarea unor probleme
personale. pe o durata de pina la 60 de zile calendaristice/an, pe haza cererii salariatului 51
aprobarii conduchtorului institutiei, caz in care contractul individual de munci/raportul de serviciu
s¢ suspendd. Pentru perinada respectivil se mentine postul.

(2) Salariagii au dreptul la concedii fird plati, {8 limita prezentat la aliniatul 1 pentru :

- ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
miehcal &

. tratament medical efectuat in strdindtate pe durata indicati de medic. dacd cel in cauzd nu
are dreptul la indemnizajie pentru incapacitate femperard de muncl, precum s5i pentru insofirea
sotuluifsoiei/copil ori ruda pénd la gr, 11 pe timpul cit acestia se afli la tratament in strilinitate, in
ambele cazurl cu avizul obligatoriu al Ministrului SAnatatii.

(3) Pe durata concediilor fird platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pol incadra
persoane pe duratd determinatd.

(4) In foaia colectivii de prezenyi se vor simboliza cu simbolul “CFP".

Art. 52 (1) Personalul poate £ invoit s8 lipseascd {fird afectarca drepturilor biinesti) de la
serviciu, in interes personal, un numir de maxim 4 ore in cursul unci zile, pe baza unui bilet de
voie si cu aprobarea prealabild a conducatorului institujiel, in earul in care au de rezolval
probleme importante (analize, controale medicale, etc), probleme a clror rezolvare nu swferd
rendnars T o tasreeoe trebaie 3% 181 anunte orezenta in iﬂstim‘liﬂ'




g (2) Abuzul solicitdrii unor astfel de inveiri cu platd sau un comportament neadecvat in
serviciu a salariatulul poate conduce la neacordarea unor astfel de invoiri pentru salariafii
respectivi,

CAPITOLUL X1
ABATERI DISCIPLINARE S1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 53 Angajatorul dispune de preogativa disciplinara, avind dreptul s aplica sanctivni
disciplinare salariafilor sdi orl de cite ori constatd ol acestin au siviirsit o abatere disciplinari.
Abaterea disciplinari este o fapta care are legfiturd cu munca, sctivitatea desfisurati si care consta
intr-0 acfiune sau inactiune sivirsit cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcal
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munca,, ordinele si dispozitiile
conducitorilor icrarhici.

Art. 54 (1) Sancivnile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris:

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in carc s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisii 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%

d) reducerea salarivlui de baza si/sau, dupd caz a indemnizatiei de conducere pe o perioads
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurdl sancfiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise.

Art. 55 (1) Incllcarca cu vinovijic de cdue funciionaril publici a indawririlor
corespunziitoare funcliei publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald i civied
previzute de lege constituie abatere disciplinar si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a
acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarcle fapie:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lueririlor;

b} neglijenia repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d} nerespectarea programului de lucru:

e} interventiile sau stiruinjele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

i} nerespectarea secretului profesional saw a contidentialitagii lucrarilor cu acest caracter:

gl manifestan care aduc atingere prestaginlui sutoritdfsi san institujiel publice In care
lunepionarul public 151 desfisoard activitatea;

h} destagurarea in impul programulul de lucru a unor activitiji cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indepling atributiile de serviciu:

1) refizeul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muneti, conform prevederilor legale;

k) incdlearea prevederilor referitoare la indatorini gi interdicfii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, aliele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitay;

I} incalearen prevederilor referitoare la incompatibilitdti daci functionarul public nu actioneazd
penin Inceiinss acesion intr-un wermen de 15 zile calendoristice de la dala intervenini casului de
incompatibilitate;

m) Incileares prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n} alte fapte prevasute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcfiei publice
gi funetionarilor publici sau aplicabile acestora.

{3) Sanctiuni disciplinare:

a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 209 pe o perioadi de pénd la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salarale cu 10 - 15% pe o perioads de pénd la un an de zile;

d’ suspendarea drepiului de promovare pe o perioad de 1a unu la 3 ani;
e} retrogradares intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o periondd de pind la un on, cu




{4) La individualizarea sanciiunii disciplinare se va {inc scama de cauzele $i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririle in gare aceasta a fost savdrgith, gradul de vinovigie 5i
consecintele abaterii, comportarea penerald in timpul servieiului a finctionarului public. precum i
de existenta in antecedentele acestuia @ altor sancjiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile codul admisitrativ. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea
disciplinard aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

(%) Sanciiunile disciplinare sc aplicd Tn termen de cel mult 6 luni de la data sesizirin
comisiei de disciplind, dar nu mai tirgiu de 2 ani de la data sivérsirii abaeterii disciplinare, cu
excepiia abaterii disciplinare previzute fa art. 492 alin. (2) lit. 1) din codul administrativ cu privire
la incompumibilitai, pentru care sunciiunes disciplinard se aplics in conditiile previute la art, 520
lit. b} Cod administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizath ca abatere disciplinard §i ca
infractiune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasarii ori
renuntirii la urmiirires penald sau pdnd la data la care instanja judecitoreascl dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsel, aminarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesulul penal. In
aceste situatii, procedura anpajdrii rispunderii disciplinare se reia §t sanc{iunea disciplinard se
aplicd Tn termen de cel mult un an de In data reludrii.

(T) Pe perioada cercetirii administeative, in situatia in care functionarul public a cdrai faptd a
fost scsizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul
autoritafii sau instinafied publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pol influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea lemporark a functionarului public in
cadrul autoritdii ori institutiel publice orl in cadrul alei structuri firdl personalitate jundica a
autoritifii ori instituiei publice. Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public
poate influenta cercetares administrativa.

(8) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarca
prevederilor alin. (7), persoana care are competenja pumirii in funcjia publica are obligatia s&
dispuni mutarca temporard a funcionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu menfinerea drepturilor salariale avute.

Art. 56 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 55 alin, (3) lit. b) - ) ou pot fi
aplicate deciit dupl cercetarea prealabild a faptei sivirgite si dupll audierea functionarului public.
Audierea funcfionarului public trebuic consemnpati in scris. sub sanctiunes nulitifii. Refuzul
funcfionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratic privitoare la abatenle
disciplinare care i s¢ imputd se consemncazi intr-un proces-verbal §i nu impiedica finalizarea
cercetani prealabile gi aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 55 alin. (3) lit. £} se aplich §i direct de citre
perseana care are competenia legald de numire in funciia public, in situatiile prevazute la an, 520
lit. bj - Cod administrativ.

(3) Sanctiunca disciplinard prevazut la art, 55 alin. (3) lit. a) se poate aplica 51 direct de
clitre conducatorul instinugiei publice. cu aplicarea corespunzitoare a dispozigiilor alin. {1).

(4) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f} - Cod administrativ
se aplic de conduciitorul institufici publice, la propuneres comisiei de disciplind.

CAPITOLUL X1
REGULI REFERITOARE LA PROCEUDRA DISCIPLINARA

A Modul de sesizare §i procedura discipiinard pentrat functionarii publici. Procedura cerceidrii
administrative

Art, 57 (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca fiind abateri disciplinare §1 propunerea
sanctiunilor disciplinare aplicabile fimetionarilor publici se constituie o comisic de disciplind.

(2) Din comisia de disciplind face parte $i un reprezentant al organizajiel sindicale
reprezentative sau afiliate 1a o federajie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate orl. dupd
car, un reprezentant desemnat prin vetul majoritiii funciionarilor publici pentru care este
organizati comigin de diseiplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ san funcliionani
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(#) Tn cazul in care in institufie sunt mai putini de 30 de funcfii publice comisia poate fi
constituitd la nivelul mai multor institufil publice.

(5) in cazul in care sesizarea este adresatd conducitorului institujici acesta transmite de
fndatd sesizarea comisiei de disciplind competente.

Art. 58 (1) Comisia de disciplind poate i sesizati de:

a} conducitorul institufici publice:

b) de ciitre orice persoand care se considerd vitimatd prin fapta unui functionar public;

¢) de clitre persoana care, in exercitarea atributiilor, considerd ¢ s-a produs incilcarea de
¢tre un funcjionar public a indatoririlor corespunziitoare funciiei publice pe care o detine saw'si a
normelor de conduitd profesionali gi civich previzute de lege.

(2) Sesizarea se formuleazdl in scris si trebuie s cuprindi urmatoarcle elemente:

a) numele, prenumele. domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de pogta electronicil
sy, dupd caz, locul de muncd si functia definutd de persoana care a formulat sesizares or
denumirea si sediul persoanei juridice. numdarul de telefon i adresa de pogta electronica ale
acesteia, precum i numele; prenumele §i funciia reprezentantului legal;

b) numele 5i prenumele functionarului public & cArul faptd este sesizatd ca abatere disciplinard
5i denumirea autoritalii sau a institufici publice in care acesta igi desfligoari activitatea:

¢) descricrea faptei care constituie obiectul sesizirii §i data slivirsini acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizares:

&) adresa de corespondenti, dac este alta decat cea previizuti la lit. a);

i) data;

g} semnatura.

(3) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data lufri la cunostintd de fapta
reclamatd. dar nu mai tirziu de un an i 6 luni de la data sdvirgini faptei sesizate ca abatere
disciplinard 51 trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o susfin,

(4) in situatia in care persoana care formuleaz sesizarea nu cunoagte informagiile prevazule
la alin. (2) lit. ), sesizarea poate 53 cuprind alte elemente de idemtificare a functionarulu public
ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri diseiplinare.

(5) Sesizarca se depune la registratura sulorithii sau institujiei publice in cadrul cércia
functionarul public isi desfisoard activitatea. respectiv ln registratura autoritijii ori institupiei
publice la nivelul cireia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit prezentei ancxe
ori se comunici pe adresa de postd electromicd a acestora, Sesizared se transmite secretarului
comisici de disciplind In termen de maximum 3 zile lucrioare de la data inregistriri la
registraturn autoritli sau institujicl publice.

() Sesizarea se Inregistreazi de secretarul comisiei de disciplind in registrul de eviden;d al
comisici de discipling 4i sc inainteazd pregedintelui comisicl de disciplind in termen de maximum
1 ile luceiitoare de la data inregistririi.

Art. 59 Presedintele comisiei de discipling stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de la data
primirii sesizfirii, data la care se desfiigoard prima sedinid a comisiei de diseiplind si dispune, prin
adresd, convocarea membrilor.

Art. 60 (1) Convocarea membrilor comisiei de discipling sau a membrului/membrilor comisiel
de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarca cercetini administrative, respectiv o
persoanelor din cadrul compartimentului de control din auteritatea ori institujia publicd care
efectucazl cercetarea administrativa se face prin adresd, de ciitre secretarul comisiel de disciplini.
la solicitarea pregedintelui acesten.

(7) Comunicares adresei s face personal, cu semméturi de primire, prin scrisoare recomandati
cut confirmare de primire sau prin posta clectronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar,

Art. 61 {1) Convocarea persoanclor care urmeazd a i audiate, peniru prezentarca in fata
comisiei de disciplind sau in  fata membrului/membrilor comisiel de disciplind
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetiirii administrative, respectiv 2 persoanelor din cadrul
compartimentului de control din awtoritatea ori institutia publicd care efectucazd cercetarcn
adminisirativd se face de clitre pregedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(1) Citatia este individuald §i cuprinde urmdtoarele elemente constitutive, sub




b} numele, prenumele, domiciliul'resedinga san sediul institugiel unde i51 desfigoard activitatea,
functia celui citat §i calitatea avutd prin eaportare la sesizarea aflatd pe rolul comisiei de discipling;

¢} numdrul 5i data inregistrirni la comisia de discipling a sesizdirii aflate pe rol;

d) locul. data §i ora organizini gedingei:

e) numele, prenumele § semndtura presedintelu comisiel de disciplind,

Art. 61 (1) Comunicarca citafici 5i & tuturor actelor de procedurn s¢ face de ciitre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semnfturi de primire, sau, dupd caz, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin pogta electronicd cu confirmare de primire/livrare.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

{2) Comunicarea citafiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandati se face
la domiciliul sau resedinin celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului‘regedintei uneia dintre pirti pe perioada desfijurdrii procedurii de cercetare
administrativi trebuie, sub sanctiunea nelufirii ei in seamd, sa fie adusa la cunostingd comisiei de
disciplind.

{3) Daca persoana citatd refuzd si pnimeascd citafia sau si semneze dovada de primire, se
incheic un proces-verbal de ciitre seeretarul comisiei de disciplind.

(4) Citatia se consideri comunicatd périlor i in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizdrii sale.

(%) Sub sanctiunea nulitiii, citatia va i comunicatd celui citat cu cel pufin 5 zile lucritoare
inaintea termenului stabilit pentru desfisurarea sedinfei comisiei de discipling.

(6) Prezenja persoanei citate in faja comisiei de disciplind, personal sau prin reprezentant
legal sau convenjional, In conditiile art. 32 alin. (4) din prezents anexd, acoperdl orice vicii de
procedurs.

Art. 63 (1) Citatia pentru audierea funcfionarului public a cirui fapm face obiectul sesizirii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizdrii. precum §i cu copii ale inscrisurilor depuse de
editre persouna care a formulat sesizares. daca este cazul.

(2) Dupd primirea citafiei, a sesizirii indreptate impotriva sa gi a Tnserisurilor depuse de
persoana care o formulnt sesizarea, funciionarul public poate sa formuleze o Intimpinare. pind la
termenul-limitd la care comisia de discipling administreaza probele, care & cuprindi raspunsul la
toate capetele de fapt i de drept ale sesizirii, precum §i mijloacele de proba prin carc injelege 53
€ apene.

(%) Sc considerd mijloace de probd inscrisurile st martorii.

Art. 64 In prima sodingd a comisiei de disciplini se procedeazi la:

a) verificaren respectirii termenului de depunere a sesizirii;

b} idemtilicarea obiectulul sesizini §i stabilirea competentei de solufionare;

¢} verilicarca clementelor constitutive ale sesizdirii.

Art. 65 (1) Sesizarea se claseazl In urmitoarele situafii:

u) i a fost depusd in termenul previzut la art. 27 alin. (2} din prezenta anexa;

h) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 27 alin, (1) lit. a) - d) ) 5i g) din
prezenta anexd sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor fumizate in
conformitate cu art. 27 alin. (3) din prezenta anexdl, iar acestea nu au fost furnizate, in scris. ca
urmare a cererli comisici, in termenul fixal de aceasta, care nu poate i mai mic de 3 zile de la data
comunicarii solicitirii;

¢) priveste acelasi functionar public §i acecasi fapth shvirgitd in accleagi circumstanie pentru
care s-a desfisurat procedura administrativ-disciplinard §i s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizfini;

d} in termen de 4 luni de la data incetirii raportului de serviciu al funcfionarului public in
conditiile prevazute la art, 516 lit, b), ) §i ¢} din prezentul cod, in masura In care funcionarul
public a clirui faptd a fost cercetatd nu redobéndeste calitatea. de funcfionar public in accastd
periondd in cadrul aceleiagi autoritdfi sau lnst!tut!] publice;

¢} la data incetérii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile previizute la ar.
517 alin. (1) 51 {3} 5i art, 520 din prezentul cod,

{I} In suma.’;nlle prmﬂ..tum la alin. (1) comisia de dus::iphna intocmeste un raport carc se
cit mifn il aXaa? st mdoetmiebeniee oA sseeetitnt cemieia de diecinling & 1"|E"|'RI:'!IE.'I'IE!
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- audierea persoanclor implicate;

= administrarea probelor propuse de pal, precum, g dacl este cazul a celor solicitate de comisia
de discipling; '

- dezbaterea cazului.

Art. 67 Audierea persoanelor trebuie consemnata in seris, intr-un proces verbal sub sancfiunea
nulitifii, sennat de presedintele comisied, membrii comisiel, de secretarul comisiei §i de persoana
audiatd.

Art. 68 Dezbaterea cazului se face de clitre comisia de disciplind pe baza:

&) proceselor-verbale de sedinga;

b} proceselor-verbale de audiers a persoanei care a formulat sesizarea, a funciionarului public a
clrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a manorilor, precum si In situatia aplicirii art. 44
din prezenta anex;

¢} probelor administrate;

d) raportului persoanei desemnate pentru efectuaren cercetdrii administrative, respectiv al
persoanclor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia publicd care au
electuat cercetarea administrativil, dacd s-a solicitat ca cercetarea administrativd sd fic efectuati
astfel.

Art. 69 (1) Procedura de cercetare disciplinart se finalizeaza:

- la Inchiderea dezbaterii cazului:
= la data clagiirii sesizirii.

(2) in termen de S zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetfirii administrative
potrivit an. 50 din prezenta anexf, comisia de disciplind intocmeyte un raport cu privire la
sesizares in cauzd, care trebuie s8 confind urmditoarele elemente:

a) numaral §i data de inregistrare ale sesizirii:

b) numele §i prenumele functionarului public o ciirui faptd este sesizati ca abatere disciplinari,
denumirea autorit@fii sau a institggiei publice, precum 3i a compartimentului in care acesta 1gi
desfgoard activitaten;

¢) numele; prenumele, domicilivlresedinia sau, dupd caz, locul de munca §i funclia definutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea §i sedivl persoanci junidice, precum gi numele gi
functia repreventantului legal;

d) presentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savirgita:

e} prubele administrate;

I propuncrea privind sanctiunca disciplinard aplicabild de cdtre persoana care are compelen|a
legald de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesiziini;

) molivarea propunerii;

hy numele, prenumele si semndturile presedintelui §i ale celorlalli membri ai comisici de
disciplind, precum §i ale secretarului acesteia;

i) data infoemirii raporiului.

(3) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinard privind destituirea din functia
publicl, raportul previizut la alin, (1) trebuic 53 cuprinds identificarea i descrierea consecinjelor
grave ale abaterii disciplinare.

{4) Propuncrca previzutd la alin (1) lit. £) se formuleazd pe baza majoritafi voturilor
membrilor comisiei de disciplind, Membrul comisiel care are o alth plrere redacteazi, motiveasd
si semneazd opinia separati. cu prerentares considerentelor pe care aceasta se sprijind.

(5) I{apnrtul comisici de disciplind se aduce la cunogtinta persoanei care are competenta
legala de numire in funcia publicd, persoanei care a formulat sesizarea i funciionarului pu.l:]il: a
clirui faptd a fost sesizati., in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data intocmiril acestuia.

Art. 70 (1) Tn termen de 10 zlle calendaristice de ln data primini raportului prevazut la
art. 69, dar nu mai tirziv de implinirea termenului previzut la art. 492 alin (8) din codul
administeativ, persoana care are competenia legald de numire potrivit legii emite actul
administrativ de sanctionare disciplinard in condifiile previzute la art. 528 alin. (1) §i (2) §i art.
532 din codul administraftiv.

[“1} Sub sanctiunes nulitEjn absolute, va cuprinde obligatoria:

. -3 4 atidirii ok i im e




- motivul pentru care o fost aplicatd o altd sanctiune decét cea propusd de comisia de disciplind, in
cazul in care are competenta legali: [
- termenul in care poate fi contestaty;
- Instanta competentd la care se poate ataea actul administrativ;

{3) La actul emis se ala.‘;‘,u.!aﬂii‘:}t:uﬂl—tﬂﬁl al gomisiei de disciplind.

(4) Functionarul public nemulfumit de sancliunga discinlinard aplicatd o poate contesta
in conditiile previzute la art. 495 din Codul administrative. cu modificirile si completirile
ulterioare.

B, Modul de sesizare 3t procedurd disciplinard peafre personalul confractual,

Art. 71 Ori de cite ori se constati savirgirea de abateri disciplinare de ciitre personalul
contractual, se poate dispune aplicares unor sanctiuni disciplinare.

Art. 72 (1) Abaterca disciplinard este o faptd care are leghturd cu munca, activitatea
desfasuratd si carc consta intr-o acliunc sau inaciiunc savarsitd cu vinovifie de cdtre salariat, prin
care acestn a Tncdleat normele legale, prezentul regulament. contractul individual de munci.,
ordinele 31 dispozifiile conducirorilor ierarhici.

(2) In vederea desfisurdrii cercetfirii disciplinare. salariatul va fi convoecat, in scris, de
citre persoana imputernicitd de primar s realizese cercetaren, precizindu-se obiectul, data, ora i
locul intrevederii.

{¥) Neprezentarca salariatulun la convocares foutd. fBrfi mici un motiv temeinie da dreptol
angajatorului 53 dispund sancfionarea fiird cfectuarca cercetri disciplinare.

(4) In cursul cercetarii dsiciplinare prealabile salariaml are dreptul si formulere §i sa
sustind toate apdrdrile In lovoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite s3 realizeze cercetiren
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul 53 fic asistat, de un
reprezentat al sindicatului al cinul membru este.

Art. 73 (1) Angajatorul dispune splicares sanctiunii printr-o dispozifie emisa in forma
serisd in termen de 10 zile calendaristice de la data lulirii la cunogtintd de svdrgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data s8virgini fapted.

{2) Sub sanctiunca numitafii absolute, in dispozifie sunt cuprinse:
= descricrea faptei care constituie abatere disciplinard;
- precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul mdividual de
munci care au fost incllcate de salanat;
- temeiul de drept in baza clruia se aplicd sanctiunea disciplinard;
- termenul in care poate 11 contestat;
- instanfa competentd la care se poate ataca actul administrativ;

(3) Dispozifia s¢ comunicd in termen de 3 zile calendaristice de la data emiterii §i produce
elecie de la data comunicdrii, cu semnamurd de primire sau in cax de refuz, prin scrisoare
recomandatd cu aviz de priming.

(4) Dispozitia poate fi contestatd, de clre salariat, la instanta de contencios administrativ
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art. 74 Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de [a aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd 0 noudl sanctiune disciplinard in acest termne. Radierea sancliunilor
disciplinare s¢ constath prin dispozitia primurului.

) CAPITOLUL X111
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 75 Pentru sasigurarea aplicirii tuturor dispozifiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul institutiel functioneazs urmatoarele principii;
- permanenia informare a conduceril despre apanjnle sau modificirile cadrului legal in domeniul

relatiilor de muneca: : 7
- informarea, in termen legal, a salariatiilor despre noile reglementiin in  domeniul relaiilor de




- insugirea §i aplicarea tuturor normelor legale incipiente [atd de specificul sctrivitdfii institutied
publice;

i
CAPITOLUL XIV
CRITERINLE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

ALARIATILOR
A. Evaluarea performanyelor pﬁﬂlﬂ.ﬁ'ﬁmﬂf{.‘ individuale ale funcfionarilor publicl

Art. 76 Evaluares perl'urman;dnr profesionale individuale ale fumctionarilor publici de
execufie i conducere rEpI'E.HntE aprec m,!ea obiectivi a perﬂ:nrmuutelur profesionale individuale ale
furl::l.!{manlnr publici, prin comparatea gradului $i modului de indeplinire a obiectivelor
individuale §i a criteriilor de performangi stabilite cu rezultatele objinute in mod efectiv de citre
functionarul public pe parcursul unui an talendanstic, si urméareste:

a) corclarea obicctivd dintre activitaten si cunostiniele funciionarului public necesare
indeplinirn obiectivelor individuale. stabilite In baza atributiilor din fisa postului $i cerinjele
funcfier publice, prin raportare la nivelul funcpiel publice definute;

b} asigurarea unui sistem motivational, astfel Incdt 53 fie determinati cregterea performanielor
profesionale individuale:

¢) identificarca necesitifilor de instruire a funciionarilor publici, pentru Tmbunitiiirea
rezultatelor activitifii desfigurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 77 Evaluarea performantelor individuale se realizeazii de cétre evaluator. Are
calitatea de evaluator:

a) funcfionarul publice de conducere pentru funcfionarul public de execujie din subordine;

b} conducditorul institufiel pentru funcfioneri publici aflay in subordine directa:

c) membrii comisiei pentru evaluarea secretarului peneral al comunei, comisie constituith prin
dispozitia primarului din care fac parte doi consilien locali desemmnapi prin hotirdrea consiliului
local §1 primarul comunel.

d) persoana care ocupd functia de conducere imediat infenoardi celel de conducditor al autoritigi
sau institufici publice, pentru fanctionanii publiei aflati in coordonarea sau in subordinea directi;

Art. 78 (1) Perioada evaluatd este cuprmsd intre | fanuarie 51 31 decembne din anul
urmdlor penioadel evaluate 51 se¢ realizazd pind la data de 31 martie a anulul urmdtor penoader
eyl ik,

(2) in mod excepjional evaluarea se face §i in afara perivadei de evaluare, in
urmitoarele cazur;

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale funcjionarilor publici in
conditile legii, daci perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b} la modificarea, suspendaren sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz. a raportului de
muncd al evaluatorului. in condifiile legii. dach perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de
zile consecutive, In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza cfectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al taportului de evalvare la data Tncetiini,
suspenddrii sau modificdrii, in condifiile legii, a mportului de serviciu saw, dupd caz, a raportulu
de munch al evalustorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozifiilor legale in coea ce privesie
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivit structurii organizatorice;
¢} atunci cfind pe parcursul pericadel evaluate functionarul public este promovat in clash sau in
grad profesional.

d) atunci ciind pe parcursul perioadel evaluate funcfiomarul public este promoval in grad
profesional.

Art. 79 Evaluarea are urmétoarele componente:

- evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale:
- evaluarca gradului de indephinire a criteriilor de performant.
Art. 80 Persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentra




a} s fie specifice activithtilor care pre
postului};

b} 5a fie cuantificabile;

¢) 34 fie previzute cu termene de real:
d) sd fie realiste (38 poatd fi duse lain
) 5a fie fexibile (58 poatd fi revizuite) !_

(2) Obiectivele individuale pot 8 reviruite ori de cite on sunt modificin in structura
organizatoricl; se vor menfiona in rapniﬁ! de valaare;

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele de evaluare, evaluatorul stabileste si indicatorii de
performaenta. i

{4) Functionani publici care exercitd temporar & funclic de conducere vor fi evaluafl
pentru pericada respectivi, pe baza critériilor de performanta stabilite pentru funcfia de conducere
respectivi.

e Art. 82 (1) Notarca obicctivelor individuale 5i a criteriilor de performanil se face astfel:
a) ficcare obicctiv se apreciazd cu noté de la 1 la 5, nota exprimind gradul de ndeplinire a
obiectivului respectiv. in raport de indicatorii de performanti;
b) fiecare eriteriu de performanid se noteazd de la | la 5. nota exprimind aprecierea indeplinirii
eriteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite;

{2} Nota finald acordati pentru elementul prevdzut | alin. 1 reprezintd media antmeticd a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacd s-
a impus revizuires acestora pe parcursul perioadei evalate,

(3) Nota finald acordatd pentru elementul previizut la alin. 2 reprezinid media aritmetic
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performantd.

{(4) Punctajul final al evaludri performantelor profesionale individuale este media
aritmetici a notelor objinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performantd, potrivit
alin. (2} 51 (3).

(5) Semnificatia notelor este urmitpares: nota 1= nivel mimim $i nota 5- nivel maxim.

Art. 83 Procedura evaludrii finale cuprinde 3 ctape:

a} completarea raportului de evaluare a performanielor profesionale individusle de catre
evalualor:

b} mlerviul:

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana previizutd la art. 12 alin. (2) din
Angxa 6 la Codul adiministrativ;

dy aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin. (4) din Anexa 6
la Codul adiministrativ;

Art. 84 (1) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public cvaluat in cadrul
cirein se aduce 1o cunostinga functionarului public evaluat confinutul raportului de evaluare, se
discutd aspectele cuprinse in scesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre
evaluator 51 de cdtre functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat gi evaluator existd diferenfe de
opinie asupra continutului raportului de evaluare s¢ procedeaza astfel:

a) in situagia in care se ajunge la un punct de vedere comun. evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situaia in care nu se ajunge fa un punct de vedere comun, funciionarul public
consemneazit comentariile sale in raportul de evalusre, in sectiunca dedicatd.

(3) in situatia in care functionarul public evaluat refuzd s semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intoemit de catre evaluator 51 semnat de ciire Acesia
51 un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 85 (1) Acordaren calificativelor se face pe buwsa punctajului final al evaludrii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punciaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisficdtor”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordi calificatival "@;MWWL
¢} pentru un punctal intre 3,51 - 4,50 se acordd calilieativul "bine®;

pun exercitares prerogativelor de putere publicd (fisa
\

t

nire);




(2) Evaluarea performangelor profesionale individuale se realizeazi pentru tofi
functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate, minimum & luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea. I !

(3) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici sunt svute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) acordarca de prime, in condifiile legii:

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péni la urmtoarca evaluare anuald a performanielor
profesienale individuale, pentru funclionarii publici care au obiinut calificativul “satisficitor;

d}) eliberarea din funciia publici.

(4) Procesul de evaluare a de evaluare a activitagii functionarilor publici debutanti se
desfigoari cu respectarea metodologie de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din Anexa nr. 6 Cod administrativ,

Art. 86 (1) Raportul de evaluare resultst in wma interviului se inainteazdi
confrasemnatarului, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il
modificd, cu obligatia de motivare i de ingtiinjare a funcfionarului public evaluat. Tn acest caz.
funcfionarul public evaluat semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemndrii observagiilor sale, dacd este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate in acest sens potrivit prevedenlor art, 12 alin. (4} din Anecxa 6 la Codul adiministrativ;

(3) Persoana previzutd la art. 12 alin. (4) din Anexa 6 Ia Codul adiministrativ, aprobé raportul,
dupd caz. il modifich, cu obligatia de motivare 5i de instiinjare a funciionarului public, In acest
caz, funcionarul public semneazi raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemmiirii
observagitlor sale, dac3 este cazul.

{4) La finalizarea evalufirii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunicl
functionarului public evaluat.

Art. 87 {1) Funcfionarii publici nemulfumifi de evaluarea comunicath potrivit art. 86 alin.
{(4), o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autorititii sau institutied
publice, in termen de 5 zile lucriitoare de la luarea la cunogtingd,

(2} Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneazd contestatia pe buza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cdtre funcfionarul public evaluat. de chtre
evaluator g1 de cdtre contrasemnatar, in termen de 10 zile luerfitoare de la dota expiriini termenului
de depunéere a contestaticl.

(3) Pc bara documentelor previzute la alin. (2), conduciiorul autoritdfii sau
insbilufier publice respinge motival contestaia sau o admite, caz in care modificd raportul de
evaluare in mod corespunziitor. Rezultatul contestafici sc comunicd functionarului public in
termen de 3 zile calendaristice de 1a solufionares acesteia.

(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in condifiile Tn care funcfionarul
public nu a contestat rezultatul evaludnil, respectiv la expirarca termenului previizut la alin, (3). o
copic & raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de ciire persoana cu
atribugii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public,

{5) Fumctiomamal public nemuliumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in condifiile legi,

Art. 88 Criteriile de performanid pentru evaluares functionanlor publici de conducens
sunt:

Criteriile de performanid utilizate in evaluare

1

<
.1

. Capacitates de a organiza,

.1

. Capacttatea de a conduce.

L ol =

. Capacitatea de coordonare.

4. Capacitaten de control



7. Capacitatea de a delega.
8. Abilitati in gestionarea resurselor :
. Eapﬂs::ilu!ta dea dmulta ahililﬂﬁlc ului.

o ama

11, Obiectivitate in apreciere,
12. Capacitate de implementare
| 3. Capacitate de a rezolva eficient le
| 14. Capacitate de asumare El.;'l;spl:ll'lsﬂhl filor
| 15.C Capacitatea de autoperfectionare si dé valorificare a experienfei dobindite
| 16. (apacitatea de analiza si sinteza

(YR reativitate si spirit de inifiativi |

iE Lapacitatea si planificare 51 de a a:ucma strategic
t‘} 4 ompelenta in pestionarea resurselor alocate

ART. 89 Criteriile de perform@ni@i pentry evaluarea funcpionarilor publici de executie

Sumik! W

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de a rezolva cficient problema

3, Capacitatea de asumare a responsahilititilor J
4, Capacitatea de autoperfectionare 51 de valorificare a expenientei dobéndite

5. Capacitatea de analizi §i sintezi

6. Creativitate i spirit de initiative

7. Capacitatea de planificare 51 de a actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

F Capacitatea de a lucra in echipd

| 10.¢ .‘nnihmen];e in | g-esliumma resurselor alocate

B Evaluarea perfaormantelor profesionale individuale ale persenalului contraciual

Art. 90 Evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului contractual
reprezintd aprecierea obiectivi a activitiiii, prin compararea gradulu de indeplinire a obiectivelor
si criteriilor de evaluare sabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele objinute In mod efectiv.

Art. 91 (1) Evaluarea trebuie fcutd cu probitate, realism §i obiectivitate.

(2) Criterii de evaluure a activitatii profesionale, se inscriu in contractul individual
die munca, i
(3) Procedura evaludirii finale cuprinde 3 etape:
a) completarea tisei de evaluare a performantelor individuale de ctre evaluator,
b) interviul;
¢} contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 92 Are calitate de evaluator:

- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul din care face parie iar
in cazul in care nu existd functia de conducere in cazul compartimentelor calitatea de evalutor o
are sccretarul peneral al comuner;

-persoans aflatd in funciia de conducere ierahic superioars, potrivit organigramei. pentru salariaml
care s¢ afld intr-o functic de eonducers;
= ponducitorul instituficl pentru salariagii aflagl in subordines direcil s acestuia,




Art. 93 Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfisurat o activitate de cel pujin 6
luni in cursul penivader evaluate cu exceptia salariafilor debutanti care sunt evaluali la sfirgil
perioadei de debut.

Art. 94 (1) Activitatea profesionall se apreciazd anual, pini la data de 31 martie, prin
evaluarea performanfelor profesionale individuale si este cuprinsd intre data de 1 ianuarie si 31
decembric din anul in carc se face evaluarea.

(2) In mod execeptional evaluarea are loc in cursul sau in afara perioadei de
evaluare in urmatoarcle cazuri:
- contractul individual de muncd incetea# sau se modificd, in condifiile legii;
- eiind pe pareursul perioadei evaluate raportul de muned al evaluatorului inceteasd, se suspendi
sau se modificd, in conditiile legii:
- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate, salariatul dobindeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o funciie corespunzitoare studiilor
absolvite,

Art. 95 Persoancle care au calitatea de evaluator completeazi fisele de evaluare:

- stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor. prin raportare la atnibugiile stabilite in fisa postulu
51 in funciie de eriteniile de evaluare cuprinse in contractul individual de muncé;

- siabileste calificativul final de evaluare:

- consemneazd, dupd caz, rezultstcle deoschite ale salanatului, dificultajile obiective intdmpinate
de citre salanal in perioadsa evaluata 5i once alle observalii pe care le considerd relevante;

- slabileste eventualele necesitin de formare profesionald;

Art. 96 (1) Interviul este o discutie intre evaluator si salariatu] evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinga salariatulu confinuiul fse de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta,
avind ca finalitale semnarea §1 datarea raportului, de ciitre evaluator gi de cditre salarintul evaluat,

{2 In cazul divergentelor de opinie asupra consemndrilor si notdrilor flcute, se va
consemna punctul de vedere al salariaulei , evaloatorul putind modifica fisa de evaluare.

Art. 97 Notarea fiecdrul obiectiv si eriteriu se face cu note de la 1 la 5, nota expriménd
aprecierea gradului de indeplinire, nota 1 fiind nivel mimin, nota § fiind nivel maxim,

Art. 98 Calificatival final al evahsirii se stabileste pe bara not@i finale. dupd cum
urmeazi:

a) intre 1.00 - 2,00- nesatisfichtor;
b) intre 2,01- 3 - satisfacitor;

¢) intre 3.01-4,00- bine:

d) intre 4.01-3,00- foarte bine.

Art. 99 (1) Dupd finalizarea etapelor si stabilirea calificativului fisa de evaluare se
inainteard contrasemnatarului si anume conducitorului institugiei.

(2) In cazul in care evaluatorul este conducitorul instituiei figa de evaluare nu se
mai contrasemneaz,

(3) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemmatarului
daci:
1) aprecierile nu corespund realitiii:
b} intre evaluator $i persoana evaluatd existd diferenfe de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord;

Art. 100 (1) Salariafii nemuljumiti de rezultatul evaludrii il pot contests la conduchtorul
institutici, in termen de 5 zile de la luarea la cunogtingd §i se solufioneard in termen de 15 zille
calendaristice, prin dispozifie.

(2) Dispozifia s¢ comunicl in termen de § zile caledaristice, de la data solufiondrii contestatied.
(3) Salariatul nemultumit de modul de soluionare se poate adresa instanjei de comtencios
administrativ.

CAPITOLUL X1V
APLICAREA POLITICILOR DE TANSPARENTA DECIZIONALA, ACCES LA
INFORMATT 51 RELATII CU PUBLICUL




Art. 101 (1) Aplicarea legislatiei gu privire la transparenta decizionall §i la liberul acces la
informatiile de interes public constituie pricritate a administratiei publice si este o indatorire de
serviciu pentru tot personalul din cadrul Primiiriei comunei Ciocdrlia, judetul Constania.

(2) Principiile fundamentate pentru indeplinirea indatorinlor sunt:
_ informarea prealabila, din oficiu, asupri problemelor de interes public ce urmeazé a i dezbiitute
sau implementate; '
- consultaren cetifenilor §i a persvanelor prezumate a fi direct interesate;
- participarea activi a cetdfeanului la luarea deciziilor,

Art. 102 Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocdrlia
are obligagia de v asigura totala colaborare cu persoana desemnath cu transparenia decizionali i
liberul acces la informatiile de interes public. de a pune la dispozitia acesteia, in termen legal si cu
prioritate fatd de alte sarcini, toate documentatiile necesare punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr. 5272003 privind transparenia decizionald in administrajia publici locald. republicatd, respectiv
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public, cu modificirile §i
completirile ulterioare,

Art. 103 Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocariia
 se inlerrice si ofere documentajii sau informatii din categoria celor considerate a fi de interes
public fird avizul primarului comunel, sau a persoanei desemnate. Personalul nu este abilitat si
primessed sau si gestioneze cereri pentru informatii de interes public decdt prin intermediul
primarului sau a persoanct desemnate.

ArL. 104 Toate projectele de acte normative, referate de aprobare, rapoarte de specialitate
vor fi supuse in desbatere publicd. prin grija inifiatorulul 51 cu respeclarea termenelor legale.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art, 105 Prevederile prezentului Repulament de ordine interioard se completeaza cu
prevederile O.U.G. 572019 privind Codul administrativ, cu modificdrile s completdirile
ultericare. Tegea $3/2003 privind Codul muncii, cu medificirile §i completarile ulterioare, cu
celelaltc dispozitii legale privind organizarea, discipling munci, drepturile si obligatiile
functionarilor publici 51 reglementirile unor activitati. cu hotirdd ale consiliuluei local sau
dispozitii ale primarulul, dupd caz .

Contrasemncazd pentru legalitate,
SECRETAR.
p.SECRETAR GENERAL ALC OMUNEL
SASL Violeta-Daniela

-




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMINA CIOCARLIA

Nr.7241/29.09. 2023

Aviind in vedere prevederile:

- Legea nr. 532003 privind Codul muneil, republicatd cu modificarile i completirile
ulterioare;

- Laepea nr. 3192006 Legea securitdfii 51 sdndtdfii in muncd., cu modificlrile 3i completdrile
whteripare;

- Legea or. 57172004 poivind proteciia personalului din autoritdfile publice. institutiile
publice 51 din alie umidi care semnaleazd incilcdn ale leg ;

- Legea nr. 91/2014  privind acordarca unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
wihndtdtil copilulu ;

- Legea ne. 1332017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
muodificirile 5i completiirile ulterioare;

- Lepea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a funciiilor publice 5i in mediul de afaceri, prevenirea §1 sanclionarea
coruptiel. cu modificirile si completinle ullerioare ;

- Legen ar. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
a1 completdrile ulterioare;

- Legea nr. 522003 privind transparenta decizionald in administratia publicd locald,
republicati:

- Hotdrirea Guvernului Romdnier nr. 1723/ 2004, privind aprobarea Programului de
misur pentru combaterea democratic in activitatea de relatii cu publicul &

- H.G nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenlor
| gt securititii §i sAndtitii in muncd nr. 3192006, cu modificirile si completirile ulterioare;

- QUG nr. 392007 privind Codul administrativ, cu modificlrile 51 completinle
ulterioare;

- Q.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdyii la locurile de munca;

- Ordinubui nr. 7122005 ministrului adminisiratiei §i internelor pentru aprobarca
Disporitillor gencrale privind instruirea salardatilor in domeniul situajiiflor de urgenjd, cu
modificirile si completarile ulterioare

- OU.G. nr 5772019 privind Codul administrativ. cu modificirile §i completirile
ulterioare ;

Propun diui primar emiterea unei dispozifii de aprobare a Regulamentului de ordine
interioard, pentru Aparatul de specialitate al primarului comunei Ciocdrlia, judejul Constanfa.
SECRETAR,
p-SECRETAR GENERAL Al COMUNEI

SASL Violeta-Datiiela
S5k QAL




