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Nr. 2674/04.04.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primdria comunei Ciocdrlia, cu sediul in loc. Ciocérlia, str. 1 Decembrie, nr. 54, judetul
Constanta, in comformitate cu prevedrile art. VII, alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru programarea unor termene coroborate cu art. VII alin. (7) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea i completarea Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante, de consilier, clasa I, grad profesional superior -
Compartiment Asistetd Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciocérlia, judetul Constanta, pe perioadd nedeterminati, cu normi intreag,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimani, dupd cum urmeazi:

» Consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelard, un post, ID 597333.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Asisteti
Sociald si Autoritate Tutelara sunt:

» Studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenti sau echivalenta.
» Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani.
» Proba suplimentard — nu este cazul.

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Primériei comunei Ciocérlia din str. 1 Decembrie, nr. 54,
comuna Ciocérlia, judeful Constanta, in data de 09.05.2024, ora 10:00 — proba scris, iar interviul va
avea loc in maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Ciocérlia din str. 1 Decembrie, nr.
54, comuna Ciocérlia, judetul Constanta, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul primdriei comunei Ciocarlia si la avizier, respectiv de la data de 04.04.2024 pini la data de
23.04.2024, ora 16:00.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexa nr. 1 la prezentul anunt, iar atributiile
postului sunt prevazute in anexa nr. 2.

Modalitatea de inscriere la concurs: dosarul de concurs se poate depune personal de citre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail primarie(@primariaciocirlia.ro. Dosarelor de concurs transmise




de candidati la adresa de e-mail indicata mai sus, dupi terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii
concursului.

Conditiile de participare la concurs in vederea ocupdrii functiei publice de executie
vacante, de consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Asistetd Socialid si Autoritate
Tutelara, poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele comditii:

a) are cetitenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotéirdre judecitoreasca definitivi, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Documentele de participare sunt cele previzute de art. 38 alin. (2) din Anexa 10 de la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Normele privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici din cadrul autorititilor si intitutiilor publice in cadrul cirora sunt
stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) i (2) din Codul Administrativ, cu exceptia
celor care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii.

Dosarul de finscriere la concurs va confine urmitoarele documente in copii simple
(conform art. VII alin. (15) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. IIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ):

Art. 94. din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

b) copia cirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in 5 zile lucritoare de la expirarea datei limit3 de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau »RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in
data de 30.04.2024, la locul desfisurarii concursului §i pe pagina de internet a institutiei
organizatoare.

Nu se acceptii depunerea de dosare incomplete.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Ciocarlia, str. 1 Decembrie, nr.
54, judetul Constanta, de la doamna Custara Petronela — referent principal in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciocirlia, judetul Constanta, tel./fix: 0241/875.555, adresa de e-mail: primarie@primariaciocirlia.ro.

Primar,



ANEXANR. 1

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, COMPARTIMENT

ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

1. Constitutia Roméniei, republicati - cu tematica Constitutia Roméniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare - cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si I ale pértii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare - cu
tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare - cu tematica 1. Capitolul 1. Dispozitii generale,
Definitii si principii, 2. Capitolul II. Drepturile persoanelor cu handicap, 3. Capitolul III. Servicii si
prestatii sociale, 4. Capitolul VI. Incadrarea in grad de handicap;

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare - cu tematica Capitolul I
Concediu si indemnizatiile lunare pentru cresterea copilului, precum si sprijinul lunar Capitolul VI
Stabilirea si plata indemnizatiilor lunare pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a
sprijinului lunar;

7. Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 52/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare - cu tematica
Drepturilor persoanelor privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu
modificirile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completarile
ulterioare - cu tematica Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si

completérile ulterioare — integral;
9. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile

ulterioare - cu tematica Procesul de stabilire si acordare a dreptului conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune;

10. Hotirdrea Guvernului nr.1154/16.09.2022 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - cu tematica
Hotirarea Guvernului nr.1154/16.09.2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune - integral



11. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare - cu tematica Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor
copilului in cazuri sociale;

12. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completirile ulterioare - cu tematica Reglementari privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

13. Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare - cu tematica
Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare — Capitolul II —
Sistemul de beneficii de asistenti social;

14. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului - cu tematica Reglementiri privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

15. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare - cu tematica Drepturile persoanelor cu handicap conform
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

16. Legea 226/2021 privind stabilirea msurilor de protectie social pentru consumatorul vulnerabil
de energie - cu tematica 1. CAPITOLUL II — Criterii de incadrare in categoria consumatorului
vulnerabil, 2. CAPITOLUL III Misuri de protectie sociald de naturd financiard.

Primar,



ANEXA NR. 2

Atributiile postului
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, COMPARTIMENT

ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

1. Urmireste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de
incluziune, conform Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;

2. Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit minim de incluziune, conform
legislatiei in vigoare;

3. Intocmeste si transmite in termenul legal situatiile si raportérile privind aplicarea Legii nr.
196/2016 citre institutiile abilitate;

4. Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit minim de incluziune.

5. Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgentd;

6. Desfasoard activititi in domeniul ocupdrii fortei de munci prin consilierea persoanelor apte de
muncd, beneficiare de venit minim de incluziune, potrivit calificirii fiecdruia, imbunitétirea
conditiilor de locuit, educatie prin frecventarea cursurilor scolare de catre copii din familiile sérace,
sanatatii prin inscrierea la medicul de familie si alte activitafi destinate combaterii excluziunii sociale
si asigurdrii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societdtii;

7. Anunti imediat conducerea institutiei asupra oricirui accident de munci sau imbolndvire
profesionala suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinti;

8. Ia misurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii;

9. Are obligatia respectdrii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioard si a procedurilor interne ale
institutiei;

10. Asiguri protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza
in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
avand urmitoarele responsabilitafi:

a) si respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:
« prelucrarea datelor cu caracter personal si se facd in mod legal, echitabil si transparent;
« si colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si legitime, iar
prelucririle ulterioare nu trebuie sa se abaté de la aceste scopuri;

« datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este absolut
necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;
« datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte §i actuale);
« datele cu caracter personal si fie péstrate/stocate intr-o forma care sa permitd identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate
acestea;
« datele cu caracter personal si fie procesate in cele mai proprii conditii de sigurantd, care sa
include” protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriordirii accidentale, prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare”;

b) si respecte drepturile persoanelor vizate (cetitenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreazi, conform legii;

¢) si respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si

implementate in cadrul institutiei;



d) s colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate in
cadrul compartimentului din care face parte;

e) s pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa interzica in mod efectiv si s impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfigoard activitatea;

g) si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cét si in
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) si nu divulge nimanui si s& nu permiti nimanui sa ia cunostind de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfésurarea atributiilor de serviciu;

i) s nu divulge nimznui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sdu ierarhic;

j) si nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul su ierarhic;

k) s4 nu transmit3 pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

I) sa informeze de indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul
institutiei in legiturd cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.

11. Respects, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitafii muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor la locul de muncé;

12. Indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotdréri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului sau primite de sefii ierarhici;

Primar,



